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ABSTRAK 

 

 

Aisyah Firlani (41183402190036) 

Pengaruh Leadership dan Employee Engagement terhadap Produktivitas Kerja pada 

pegawai Dinas Pemadam Kebakaran Kota Bekasi 

xv + 98 halaman + 24 tabel + 2 gambar + 2024 + 22 lampiran 

Kata Kunci :  Leadership, Employee Engagement, Produktivitas Kerja  

 

 Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh leadership dan 

employee engagement terhadap produktivitas kerja pegawai Dinas Pemadam 

Kebakaran Kota Bekasi. Populasi pada penelitian ini adalah pegawai Dinas 

Pemadam Kebakaran Kota Bekasi.  

 Metode yang digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif. Data yang 

diperoleh dari kuesioner dan pengambilan sampel kepada 80 responden. Analisis 

data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan analisis regresi 

berganda yang dihitung menggunakan program IBM SPSS versi 20 (SPSS 20). 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel leadership berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai Dinas Pemadam 

Kebakaran Kota Bekasi. Hal ini dibuktikan dengan nilai β1
 = 0,183 dengan t hitung 

2,132 dan sig sebesar 0,036. Variabel employee engagement berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai Dinas Pemadam Kebakaran 

Kota Bekasi. Hal ini dibuktikan dengan nilai β2
 = 0,593 yang signifikan pada t 

hitung 6,465 dan sig sebesar 0,000. Untuk koefisien determinasi = 0,437. Maka 

dapat diketahui bahwa leadership dan employee engagement memiliki pengaruh 

terhadap produktivitas kerja sebesar 43,7% sedangkan sisanya sebesar 56,3% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak ada dalam penelitian ini. 
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