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MOTTO 
 

 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” 

(Q.S Al-Insyirah 94: Ayat 6) 

 

 
“Sabar, cepat belum tentu baik, lambat belum tentu buruk. Semuanya datang di 

waktu yang tepat. Fokus saja untuk berusaha, berdoa, dan berserah kepada-Nya, 

yang Maha Mengetahui apa yang terbaik untuk hamba-Nya”. 

(Dawan Faizul Amal, @dawaaam) 

 

 

 
“Work until you don’t have to introduce yourself” 

 
(Ester natalia) 

 

 

 
 

“Kita tidak bisa mewariskan harta, tetapi kita bisa mewariskan pendidikan yang 

bisa bikin kita sukses” 

(Xaviera Putri) 

 

 
“Yang berhasil itu bukan orang-orang yang pintar, tapi orang-orang yang rajin, 

dan orang rajin itu bisa mengalahkan orang pintar” 

(Shakirah Amirah) 
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ABSTRAK 
 

 

 

Intan Cahnia, NIM 41182911200043. Pengaruh Keberadaan Sarana Prasarana 

Terhadap Motivasi Mengajar Guru di SMPN Satu Atap Tambun Utara Kabupaten 

Bekasi. Program Studi Pendidikan Agama Islam, Fakultas Agama Islam, 

Universitas Islam 45 Bekasi. 

 

Sarana prasarana merupakan elemen penting dalam menunjang proses 

belajar mengajar yang efektif. Keberadaannya dapat memengaruhi motivasi guru 

dalam mengajar, yang pada akhirnya berdampak pada kualitas pendidikan. 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh keberadaan sarana prasarana 

terhadap motivasi mengajar guru. Metode penelitian yang diterapkan adalah 

menggunakan pendekatan kuantitatif yang menggabungkan pendekatan deskriptif 

dan korelasi. Populasi penelitian mencakup 30 guru yang ada di sekolah untuk 

menjadi objek penelitian, sementara sampel penelitian terdiri dari 30 guru yang 

dipilih melalui teknik sampling jenuh. Data penelitian dikumpulkan menggunakan 

kuesioner dan dianalisis dengan teknik statistik deskriptif dan korelasi. 

 

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan antara 

keberadaan sarana prasarana terhadap motivasi mengajar guru. Artinya, semakin 

baik sarana dan prasarana yang tersedia, semakin tinggi motivasi mengajar guru. 

Sebaliknya, jika sarana dan prasarana kurang memadai, motivasi mengajar guru 

juga akan menurun. Dari hasil penelitian, koefisien determinasi ditemukan sebesar 

0.398. Hal ini dibuktikan melalui uji determinasi yang menunjukkan nilai 

signifikansi (Sig.) sebesar sebesar 39,8%, yang menunjukkan bahwa variabel 

independen (keberadaan sarana prasarana) dapat memberikan kontribusi terhadap 

variabel dependen (motivasi mengajar guru), sementara 60,2% sisanya dipengaruhi 

oleh faktor lain. 

 

Kata Kunci: Sarana prasarana, motivasi mengajar guru, kualitas pendidikan. 
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ABSTRACT 

Intan Cahnia, NIM 41182911200043. The Influence of the Existence of 

Infrastructure Facilities on Teacher Teaching Motivation at SMPN Satu Atap 

Tambun Utara, Bekasi Regency. Islamic Religious Education Study Program, 

Faculty of Islamic Religion, Islamic University 45 Bekasi. 

Infrastructure is an important element in supporting an effective teaching 

and learning process. Its existence can affect teachers' motivation in teaching, which 

ultimately has an impact on the quality of education. This study aims to examine 

the influence of the existence of infrastructure facilities on teachers' teaching 

motivation. The research method applied is to use a quantitative approach that 

combines descriptive and correlation approaches. The research population includes 

30 teachers in schools to be the object of research, while the research sample 

consists of 30 teachers selected through a saturated sampling technique. The 

research data was collected using questionnaires and analyzed by descriptive 

statistical and correlation techniques. 

The results of the study showed that there was a positive and significant 

influence between the existence of infrastructure facilities on teachers' teaching 

motivation. This means that the better the facilities and infrastructure available, the 

higher the motivation for teachers to teach. On the other hand, if the facilities and 

infrastructure are inadequate, teachers' motivation to teach will also decrease. From 

the results of the study, the determination coefficient was found to be 0.398. This is 

evidenced by the determination test which shows a significance value (Sig.) of 

39.8%, which shows that the independent variable (the existence of infrastructure) 

can contribute to the dependent variable (teachers' teaching motivation), while the 

remaining 60.2% is influenced by other factors. 

Keywords: Infrastructure, teacher teaching motivation, quality of education. 
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