PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT VOKSEL
ELECTRIC Tbk.

Skripsi diajukan untuk melengkapi

Persyaratan mencapai gelar Sarjana Manajemen

Oleh

Monalisa Putri

NPM: 41183402190201

BEKASI

Strata 1

Program Studi Manajemen

UNIVERSITAS ISLAM 45
FAKULTAS EKONOMI
BEKASI
2024



TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI
PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT VOKSEL
ELECTRIC Thbk.
Tanggal : 19 Juni 2024

Oleh

Monalisa Putri
NPM: 41183402190201

Disetujui,

Pembimbing

Tuti Sulastri, Dra., M.M.
Mengetahui,

Dekakakultas Ekonomi Ketua Jurusan Manajemen

Wik

-.-#ix“sﬁfn'l_{(lié/timah, S.E., M.Si. Luthpiyah Juliandara, S.E., M.M.

gRb"’A S 1s N\
W .
0‘\ \)\_TAS Es (O ’ N \

ii



TANDA PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT VOKSEL
ELECTRIC Tbk.

Tanggal : 26 Juni 2024

Oleh
Monalisa Putri
NPM: 41183402190201

Diuji oleh,
Penguji | Penguji I1
T [
Luthpiyah Juliandara, S.E., M.M. Dr. Husnul Khatimah, S.E., M.Si.
Mengetahui,
Pembimbing

Tuti Sulastri, Dra., M.M.

Ketua Jurusan Manajemen

Vil

Luthpiyah Juliandara, S.E., M.M.

iii



PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Monalisa Putri

NPM :41183402190201

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Email : monalisaputri574@gmail.com

Judul Skripsi/Penelitian : Pengaruh Work Life Balance dan Lingkungan
Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada
PT Voksel Electric Tbk.

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi ini merupakan hasil penelitian,
pemikiran dan pemaparan asli saya sendiri. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang
pernah diajukan untuk memperoleh gelar sarjana di suatu perguruan tinggi mana pun,
kecuali secara tertulis dalam naskah ini dan sudah tertera pada daftar pustaka. Apabila
di kemudian hari skripsi ini terbukti merupakan duplikasi atau plagiarism ataupun
terdapat penyimpangan atau ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia
menerima sanksi akademik atau sanksi yang berlaku. Demikian lembar pernyataan ini

saya buat dengan sebagai pertanggungjawaban ilmiah tanpa adanya paksaan dari pihak

mana pun.

Bekasi, 26 Juni 2024

8 i ‘RQ“‘ Vet -
. g NI \ / e e

Monaliéa Putfi

iv



ABSTRAK

Monalisa Putri (41183402190201)

Pengaruh Work Life Balance dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan pada PT Voksel Electric Tbk.

xv + 127 halaman + 25 tabel + 3 gambar + 17 lampiran + 2024

Kata kunci: Work Life Balance, Lingkungan Kerja, dan Kepuasan Kerja.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh antara Work Life
Balance dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT Voksel
Electric Tbk. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Voksel Electric
Tbk, dengan teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah probability sampling
dengan teknik simple random sampling. Sampel penelitian adalah sebanyak 91
responden.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian adalah metode kuantitatif.
Data yang digunakan adalah data primer dengan teknik pengumpulan data yaitu
penyebaran kuesioner kepada karyawan PT Voksel Electric Tbk. Pengolahan data
menggunakan program Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 25.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa work life balance berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja dengan nilai t hitung 10.185 > 1.987 t tabel dan nilai
signifikan 0.000 < 0.05. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja dengan nilai t hitung 3.398 > 1.987 t tabel dan nilai signifikan 0.001 <
0.05. Hasil uji hipotesis melalui analisis regresi berganda diperoleh hasil work life
balance dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan
kerja dibuktikan melalui nilai uji f= 94.985 dan nilai signifikan 0.000 dan dari nilai
koefisien determinasi R square = 0.683 maka diketahui bahwa work life balance dan
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja dengan
nilai 68.3% sisanya 31.7% yaitu dipengaruhi oleh variabel atau faktor-faktor lain yang
tidak diteliti dalam penelitian ini seperti budaya perusahaan dan kepemimpinan.

Daftar Pustaka: 31 (2015-2023)
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