
PENGARUH UPAH DAN STRES KERJA TERHADAP SEMANGAT KERJA 

KARYAWAN PT WIRA SURYA MANDIRI 

 

 

Skripsi diajukan untuk melengkapi 

Persyaratan mencapai gelar Sarjana Manajemen 

 

 

oleh 

Ibnu Subiyono 

NPM: 41183402170176 

 

 

 

 

 

 

Strata-1 

Program Jurusan Manajemen 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM 45 

FAKULTAS EKONOMI 

BEKASI 

2024 



 

 

 

 

 

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSi 

 

PENGARUH UPAH KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP SEMANGAT 

KERJA PADA KARYAWAN PT WIRA SURYA MANDIRI 

Tanggal : 05 Juni 2024 

Oleb, 

lbnu Subiyono 

NPM: 41183402170176 

 
Disetujui, 

Pembimbing 

 

Yuni Astuti Tri Tartiani, S. E., M.M. 

 

 

Mengetahui, 

 

 

Dekan Fakultas Ekonomi 

 

Dr. Husnul Khatimah, S.E., M.Si. 

Ketua Jwusan Manajemen 

 

 

Luthpiyah Ju!iandara, S.E., M.M. 

 

 

 

 

 

 

ii 

 

 

 

Dipindai dengan CamScanner 

 
 

 
ii 



4rd 

 
 
 
 
 

 
TANDA PENGESAHAN SKRIPSI 

PENGARUH UPAH KERJA DAN STRES KER.IA TERHADAP SEMANGAT 

KERJA PADA KARYAWAN PT WIRA SURYA MANDIRI 

Tanggal : 12 Juni 2024 

 

Oleh 

Ibnu Subiyono 

NPM :41183402170176 

Diujioleh, 

Penguji I Penguji II 

 

 

 

 

Kumiawati Mulyanti, S. E., M. M. lsti Pujihastuti, S. E., M. E. 

Disetujui, 

Pembimbing 

 

 

 

 

Yuni Astuti Tri Tartiani, S. E., M.M. 
 

 

 

·-; 

Mengetahui,  

Ketua Junoon Manajemen 

 

Dr. Husnul Khatimah, S.E., M.Si. Luthpiyah Juliandara. S.E., M.M. 

 

 

iii 

 

 

 

Dipindai dengan CamScanner 

 
 

 
iii 



PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN 

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : Ibnu Subiyono 

 

NPM : 41183402170176 

 

Judul Skripsi/ Penelitian : Pengaruh Upah Kerja dan Stres Kerja terhadap 

Semangat Kerja Karyawan PT Wira Surya Mandiri 

 

 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Skripsi ini merupakan hasil penelitian, 

pemikiran dan pemaparan asli saya sendiri. Dalam Skripsi ini tidak terdapat karya yang 

pernah diajukan untuk memperoleh gelar sarjana disuatu perguruan tinggi manapun, 

kecuali secara tertulis dalam naskah ini dan sudah tertera pada daftar pustaka. 

Apabila dikemudian hari Skripsi ini terbukti merupakan duplikat atau plagiarism 

ataupun terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya 

akan bersedia menerima sanksi akademik dan / atau sanksi yang berlaku. 

Demikian lembar pernyataan ini saya buat dengan pertanggungjawaban ilmiah tanpa 

adanya paksaan dari pihak manapun. 

 

 

Bekasi, 5 Mei 2024 

Yang Menyatakan, 

 

 

 

 

Ibnu Subiyono 

 

 

 

 

iv 



ABSTRAK 

 
Ibnu Subiyono (41183402170176) 

Pengaruh Upah Kerja dan Stres Kerja terhadap Semangat Kerja Karyawan PT Wira 

Surya Mandiri 

xiv + 107 Halaman + 2 Grafik + 1 Diagram + 17 Tabel + 14 Lampiran 

Kata Kunci : Pengaruh Upah, Semangat Kerja, Stres Kerja 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Upah Kerja terhadap 

Semangat Kerja PT Wira Surya Mandiri, dan untuk mengetahui pengaruh Stres Kerja 

terhadap Semangat Kerja PT WSM. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel yang digunakan 

sebanyak 60 orang, teknik pengumpulan data dengan melakukan observasi, 

wawancara, penyebaran kuesioner dan studi literatur. Untuk analisis data 

menggunakan uji statistik yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsik klasik dan 

perhitungan menggunakan analisis regresi linier berganda yang dihitung menggunakan 

program Statistic Product and Service Solution 26 (SPSS 26). 

Berdasarkan hasil analisis dan pengolahan data diperoleh bahwa Upah Kerja 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Semangat Kerja Karyawan. Hasil 

ini dibuktikan dengan hasil uji t diperoleh variabel upah kerja = 6,769 dengan angka 

sig = 0,000 lebih kecil dari yang ditetapkan 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa Ho 

ditolak dan Ha diterima. Jadi upah kerja dan stres kerja memengaruhi semangat kerja 

karyawan sebesar 6,769. Artinya hasil uji t menunjukkan upah kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap semangat kerja karyawan. Variabel stres kerja 

berpengaruh positif signifikan terhadap semangat kerja karyawan. hasil yang 

dibuktikan dengan hasil uji t diperoleh t-hitung adalah 3,169 dengan tingkat 

signifikansi sebesar 0,002 < a = 0.05 maka Ho ditolak dan Ha diterima. Dari hasil 

penelitian nilai koefisien determinasi (KD) = 0,651 berati Pengaruh Upah dan Stres 

Kerja terhadap Semangat Kerja Karyawan secara bersama – sama mempunyai 

pengaruh sebesar 65,1% sedangkan sisanya 34,9% (100% - 65,1%) dipengaruh oleh 

faktor lain. 
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