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RINGKASAN 

 Dalam era dinamika bisnis yang cepat, karyawan seringkali menghadapi 

tingkat ketidakpastian yang tinggi terkait dengan pekerjaan mereka, yang dapat 

berdampak pada kesejahteraan psikologis dan keterlibatan kerja. Tujuan pada 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh job insecurity dan psychological 

well being terhadap work engagement. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif dengan desian penelitian korelasi non parametrik. Subjek ada penelitian 

ini adalah karyawan dari PT. Basst Pratama Tehnik dengan jumlah sebanyak 20 

orang karyawan atau seluruh karyawan. Dengan demikian, teknik pengambilan 

sampel pada penelitian ini menggunakan studi populasi.  

Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala 

psikologi dan wawancara. Instrumen penelitian yang digunakan adalah Utrech 

Work Engagement Scale (UWES), job insecurity scale/JIS Asford, Ryff’s, 

Psychological Well-Being Scale (RPWB) yang menggunakan model likert. Uji 

reliabilitas instrumen menggunakan formula Alpha Cronbach menghasilkan nilai 
ralpha sebesar 0,920 untuk 21 aitem skala work engagement. Nilai ralpha sebesar 

0,903 untuk 19 aitem pada skala job insecurity, dan nilai ralpha sebesar 0,953 

dengan 35 aitem untuk skala psychological well being. Analisis data pada penelitian 

ini menggunakan korelasi rank spearman dan regresi ganda. 

 Hasil uji regresi ganda antara job insecurity dan  psychological well being 

terhadap work engagement menunjukkan nilai B= 149,770, p=0,000 (p<0.05), yang 

berarti job insecurity dan  psychological well being terhadap work engagement. 

Koefisien determinasi (R2) sebesar 0,759 memiliki makna bahwa job insecurity dan  

psychological well being menyumbang pengaruh sebesar 75,9% terhadap work 

engagement, sementara 24,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. 
 

Kata kunci: work engagement, job insecurity, psychological well being 
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