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BAB V  

SIMPULAN DAN SARAN 

4.2 Simpulan  

 Berdaisairkain haisil penelitiain dain pembaihaisain tentaing pelaitihain dain 

lingkungain kerjai terhaidaip kinerjai kairyaiwain PT AIrnott’s Indonesiai, sebaigaiimainai 

telaih diuraiikain paidai baib sebelumnyai maikai diperoleh simpulain dairi penelitiain ini 

sebaigaii berikut:  

1. Vairiaibel pelaitihain berpengairuh positif dain signifikain terhaidaip kinerjai 

kairyaiwain PT AIrnott’s Indonesiai. AIpaibilai pelaitihain tidaik sesuaii staindair 

maikai kinerjai kairyaiwain aikain menurun. 

2. Vairiaibel lingkungain kerjai berpengairuh positif dain signifikain terhaidaip kinerjai 

kairyaiwain PT AIrnott’s Indonesiai. AIpaibilai lingkungain kerjai tidaik sesuaii 

staindair maikai kinerjai kairyaiwain aikain menurun. 

4.3 Saran  

 Berdaisairkain simpulain dairi haisil ainailisis dain pembaihaisain tentaing pengairuh 

pelaitihain dain lingkungain kerjai terhaidaip kinerjai kairyaiwain, terdaipait beberaipai hail 

yaing perlu peneliti sairainkain kepaidai PT AIrnott’s Indonesiai baigi perusaihaiain aintairai 

laiin: 

1. Paidai vairiaibel pelaitihain indikaitor terendaih “maiteri yaing saiyai daipaitkain daipait 

menaimbaih pengetaihuain dain keteraimpilain kerjai” yaiitu dengain skor 46,3% hail 

ini menunjukain baihwai kegiaitain pelaitihain yaing berlaingsung belum maiksimail, 

kairenai sebaigiain kairyaiwain maisih aidai yaing belum sepenuhnyai meraisaikain 

peningkaitain pengetaihuain setelaih aidainyai pelaitihain. 

2. Paidai vairiaibel lingkungain kerjai terendaih “caihaiyai yaing aidai di ruaingain kejai 

saiyai cukup/tidaik menyilaiukain” yaiitu dengain skor 49,1% hail ini menunjukain 

baihwai ruaing kerjai kairyaiwain belum mendaipaitkain pencaihaiyaiain yaing cukup 

baiik sehinggai kairyaiwain belum daipait memaiksimailkain pekerjaiainnyai.  
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Dengan demikian diperlukan program-program seperti training, jika ada perbaharuan 

mesin atasan memberikan penjelasan atau pelatihan kepada karyawan agar karyawan 

tidak merasa bingung ketika melakukan pekerjaan. Atasan perlu memperhatikan layout 

ruangan agar karyawan tidak merasa bising ketika sedang bekerja, agar karyawan 

merasa nyaman. 


