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ABSTRAK

Via Rimayanti (41183402190110)

Pengaruh Motivasi, Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Guru Pada SMPN 284 Jakarta.

xii + 143 halaman + 31 tabel + 1 gambar + 15 lampiran + 2024

Kata Kunci: Motivasi, Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Kepuasan Kerja

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
antara Motivasi, Kompensasi, dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Guru.
Populasi pada penelitian ini adalah seluruh pegawai SMPN 284 Jakarta, dengan teknik
pengambilan sampel yaitu menggunakan sampel jenuh. Sampel penelitian adalah
sebanyak 35 responden.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian adalah metode kuantitatif.
Data yang digunakan adalah data primer dengan teknik pengumpulan data yaitu
penyebaran kuesioner secara langsung dengan mendatangi ke sekolah SMPN 284
Jakarta. Data diolah menggunakan Analisis Jalur dengan bantuan Statistical Product
and Service Solution (SPSS) versi 26.

Berdasarkan hasil pengolahan data menggunakan program SPSS 26, variabel
motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Variabel
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Variabel
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Variabel
motivasi, kompensasi, dan lingkungan kerja secara bersama-sama berpengaruh secara
simultan dan signifikaan terhadap kepuasan kerja. Hasil ini menunjukkan bahwa
variabel motivasi, kompensasi, dan lingkungan kerja dapat dipakai dalam model
regresi berganda untuk mempredeksi terhadap kepuasan kerja.
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