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ABSTRAK 

 

Hasmila (41183403180122) 

Pengaruh Komptensi, Independensi, Tingkat Pendidikan dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kualitas Audit  

XIII + 141 halaman + 1 gambar + 23 tabel + 2023 + 13 lampiran 

Kata kunci: Kompetensi, Independensi, Tingkat Pendidikan, Kepuasan Kerja, 

Kualitas Audit 

 

Penelitian yang dilakukan oleh peneliti memiliki tujuan untuk mengetahui 

apakah kompetensi, independensi, tingkat pendidikan dan kepuasan kerja memiliki 

pengaruh terhadap kualitas audit. Pada penelitian ini terkait variabel independen yang 

digunakan ialah kompetensi, independensi, tingkat pendidikan dan kepuasan kerja. 

Sedangkan, didalam penelitian ini peneliti menggunakan variabel dependen kualitas 

audit. 

 Adapun terkait pengunaan metode analisis yang digunakan pada penelitian 

ini, peneliti tertarik menggunakan Uji Asumsi Klasik dan Uji Regresi Linear 

Berganda yang dimasukan dalam  aplikasi software SPSS 22. Dalam penelitian ini 

terkait jenis data yang digunakan adalah data primer yaitu auditor yang bekerja di 

kantor akuntan publik (KA) yang berada di JABODETABEK kemudian diambil 

melalui kusioner yang disebar dan teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan purposive sampling dengan periode pengamatan selama satu bulan, 

sehingga peneliti mendapatkan sampel sebanyak 148 responden. 

 Berdasarkan hasil pengujian secara parsial, kompetensi, independensi, tingkat 

pendidikan dan kepuasan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas audit. 

Untuk itu, diharapkan bagi peneliti berikutnya bisa menambah variabel independen 

lain yang tidak dipakai pada studi ini. 
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ABSTRAK 

 

Hasmila (41183403180122) 

The Effect of Compatibility, Independence, Education Level and Job Satisfaction on 

Audit Quality 

XIII + 141 pages + 1 figure + 23 tables + 2023 + 13 appendices 

Keywords: Competence, Independence, Education Level, Job Satisfaction, Audit 

Quality 

 

Research conducted by researchers aims to determine whether competence, 

independence, education level and job satisfaction have an influence on audit quality. 

In this study related to the independent variables used are competence, independence, 

level of education and job satisfaction. Meanwhile, in this study researchers used the 

dependent variable of audit quality. 

As for the use of analytical methods used in this study, researchers are interested in 

using the Classical Assumption Test and Multiple Linear Regression Test which are 

included in the SPSS 22 software application. In this study related to the type of data 

used is primary data, namely auditors who work in public accounting firms (KA) 

located in JABODETABEK then taken through questionnaires that are distributed 

and sampling techniques in this study using purposive sampling with an observation 

period of one month, so that researchers get a sample of 148 respondents. 

Based on partial test results, competence, independence, education level and job 

satisfaction have a significant positive effect on audit quality. For this reason, it is 

expected for the next researcher 
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