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ABSTRAC 

Employee retention is a company strategy to retain its best employees to remain 

in the company for a certain period of time. The research objective is to test and analyze 

whether there is an influence of compensation and organizational commitment on 

employee retention at PT Pacific Asia Packaging. 

This research uses quantitative methods. The population in the study was all 

138 employees. The sampling technique used the Slovin formula, and the sample used 

was 103 respondents. Data collection techniques using observation and distributing 

questionnaires. data analysis techniques using the Statistical Product and Service 

Solutions 26. 

The results of this research show that compensation has a positive and 

significant effect on employee retention and organizational commitment has a 

significant effect on employee retention. This means that the better the compensation 

provided and the higher the employee's commitment to the company, the employee 

retention in the company will increase. 

 

ABSTRAK 

Retensi karyawan adalah strategi perusahaan untuk mempertahankan karyawan 

terbaiknya agar tetap dalam perusahaan selama jangka waktu tertentu. Tujuan 

Penelitian adalah untuk menguji dan menganalisis ada tidaknya pengaruh kompensasi 

dan komitmen organisasional terhadap retensi karyawan pada PT Pasific Asia 

Packaging.  

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi pada penelitian adalah 

seluruh karyawan sebanyak 138 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

rumus slovin, ada pun sampel yang digunakan sebanyak 103 responden. Teknik 

pengumpulan data dengan melakukan observasi dan penyebaran kuesioner. teknik 

analisis data menggunakan Statistical Product and Service Solutions 26. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap retensi karyawan dan komitmen organisasional berpengaruh secara 

signifikan terhadap retensi karyawan. Artinya semakin baik kompensasi yang 

diberikan dan semakin tinggi komitmen karyawan pada perusahaan maka retensi 

karyawan di perusahaan akan meningkat. 
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