
 

  



 

  



 

 



 

 



 

Abstrak 

Manusia memiliki sumberdaya penting yang dapat dimanfaatkan (Pri & 

Zamralita, 2018). Sumber daya manusia tersebut dapat berupa kinerja dalam 

kehidupan yang diharapkan menghasilkan produktivitas terhadap diri maupun 

organisasi perusahaan (Pri & Zamralita, 2018). Menurut Lockwood (dalam 

Shabrina & Ratnaningsih 2019) keterikatan kerja karyawan (work engagement) 

adalah keadaan seseorang yang mampu berkomitmen dengan organisasi baik 

secara emosional maupun secara intelektual.  

Penelitian ini bertujan untuk mengetahui bagaimana pengaruh antara 

kebersyukuran dan work life balance terhadap work engagement pada pegawai 

di UPST DKI Jakarta. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 

rancangan penelitian termasuk kedalam penelitian korelasional. Dalam 

penentuan jumlah sampel menggunakan rumus slovin dengan jumlah sampel 92 

responden dipilih dengan non-probability sampling. Dalam penyusunan 

kuesioner menggunakan skala likert dan rating scale. Uji analisis data 

mengunakan Rank Spearman. 

Berdasarkan deskripsi subyek penelitian terdapat karakteristik, dilihat dari 

berdasarkan jenis kelamin, usia, lama bekerja, status kepegawaian dan 

pendidikan terakhir hasil penelitian menunjukkan bahwa Kebersyukuran 

memliki nilai (sig.=0.819, p<0,05) dan Work Life Balance memiliki nilai 

(sig.=0.000 p<0,05) dan Sig. F sebesar 0.000
b
 dimana dari nilai tersebut 

bahwa Kebersyukuran tidak memiliki pengaruh terhadap Work Engagement, 

pada variabel Work Life Balance memiliki pengaruh terhadap Work 

Engagement 

Kata kunci : Kebersyukuran, Work Life Balance, Work Engagement. 

 Humans have important resources that can be utilized (Pri & Zamralita, 

2018). These human resources can be in the form of performance in life which 

is expected to produce productivity for themselves and the company's 

organization (Pri & Zamralita, 2018). According to Lockwood (in Shabrina & 

Ratnaningsih 2019) employee work engagement is the state of a person who is 

able to commit to the organization both emotionally and intellectually. 

 This study aims to find out how the effect of gratitude and work life 

balance on work engagement on employees at UPST DKI Jakarta. This study 

uses quantitative methods with a research design included in correlational 

research. In determining the number of samples using the Slovin formula with a 

sample of 92 respondents selected by non-probability sampling. In preparing 

the questionnaire using a Likert scale and rating scale. Test data analysis using 

Rank Spearman. 

 Based on the description of the research subjects, there are 

characteristics, seen from gender, age, length of work, employment status and 

latest education. The results show that Gratitude has a value (sig.=0.819, 

p<0.05) and Work Life Balance has a value (sig. .=0.000 p<0.05) and Sig. F of 

0.000b where from that value that Gratitude has no effect on Work 

Engagement, on the Work Life Balance variable it has an effect on Work 

Engagement. 
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