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Implementasi Sistem Informasi Perencanaan Dan 

Evaluasi Program (SIREVA) Di Lembaga Administrasi 

Negara Dalam Mewujudkan Good Governance 

ABSTRAK 

 

Laily Nisfa Nursyabani 

Universitas Islam “45” Bekasi 

Lailynisfa11@gmail.com 

Teknologi informasi harus diberlakukan di Pemerintah pusat ataupun Pemerintah 

daerah, teknologi informasi secara electronic ini diharapkan dapat menjadikan 

sistem perencanaan lebih efektif dan efisien serta akuntabel. Tujuan Penelitian 

adalah menganalisis implementasi sistem informasi dan evaluasi program 

(SIREVA) pada Lembaga Administrasi Negara (LAN), menganalisis SIREVA 

mampu mewujudkan Good Governance. Penelitian ini merupakan metode 

penelitian Kualitatif. Paradigma penelitian ini konstruktivisme. Penelitian ini 

menggunakan desain penelitian Studi Kasus. Teknik perolehan data melalui 

wawancara, observasi, studi pustaka dan studi dokumentasi dengan cara diambil 

dari website-website, produk hukum, dan wawancara mendalam. Hasil penelitian 

ini menunjukan SIREVA mempunyai kepentingan terpengaruh yang terdapat pada 

Peraturan Kepala LAN. Jenis manfaat SIREVA adalah meningkatnya partisipasi, 

meningkatnya mekanisme, tersedianya database. Tingkat perubahan yang 

diciptakan dengan adanya SIREVA adalah memudahkan proses perencanaan, 

proses revisi, proses evaluasi dan pengarsipan. Letak pengambilan keputusan dalam 

SIREVA ada pada Jabatan Administrasi. Pelaksana program SIREVA yaitu Biro 

Perencanaan dan Keuangan, Tim Pengelola pusat. Sumber daya yang dipakai dalam 

SIREVA adalah pihak yang menguasai pengembangan SIREVA. Karakteristik 

LAN sejalan dengan implementasi SIREVA yaitu mewujudkan world class 

government dan kebijakan berbasis evidence. Dalam implementasi SIREVA 

pengelola memahami arti dan tujuannya diciptakannya SIREVA, Pengelola 

melakukan perencanaan dan revisi program sesuai dengan Peraturan Kepala LAN. 

Participation dalam SIREVA adalah, Biro Perencanaan dan keuangan, Tim 

pengembang, Jabatan Administrasi. Transparansi dalam SIREVA dilihat dari 

seluruh unit dapat memantau dan mengisi perencanaan, revisi dan evaluasi program 

melalui SIREVA. Sesudah ada SIREVA proses perencanaan sudah melalui aplikasi 

SIREVA yang menciptakan proses perencanaan lebih efektif, efisien dan 

tersedianya database terkait perencanaan, revisi dan evaluasi yang memudahkan 

dalam proses akuntabilitas. 

 

 
Kata kunci: Evaluasi, Good Governance, Informasi, Perencanaan, Program, Sistem. 
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Implementasi Sistem Informasi Perencanaan Dan 

Evaluasi Program (SIREVA) Di Lembaga Administrasi 

Negara Dalam Mewujudkan Good Governance 

ABSTRACT 

 

Laily Nisfa Nursyabani 

Universitas Islam “45” Bekasi 

Lailynisfa11@gmail.com 

Information technology must be implemented in the central government or local 

government, electronic information technology is expected to make the planning 

system more effective, efficient and accountable. The purpose of the study was to 

analyze the implementation of the information system and program evaluation 

(SIREVA) at the State Administration Agency (LAN), to analyze SIREVA's ability to 

realize Good Governance. This research is a qualitative research method. The 

research paradigm is constructivism. This study uses a case study research design. 

Data acquisition techniques are through interviews, observations, literature studies 

and documentation studies by taking from websites, legal products, and in-depth 

interviews. The results of this study indicate SIREVA has an affected interest 

contained in the Regulation of the Head of LAN. The types of benefits of SIREVA 

are increased participation, increased mechanisms, availability of databases. The 

level of change created by SIREVA is to facilitate the planning process, revision 

process, evaluation process and archiving. The location of decision making in 

SIREVA is in the Administrative Office. The SIREVA program implementers are the 

Planning and Finance Bureau, the Central Management Team. The resources used 

in SIREVA are those who control the development of SIREVA. LAN characteristics 

are in line with SIREVA implementation, namely realizing world class government 

and evidence-based policies. In the implementation of SIREVA, the manager 

understands the meaning and purpose of creating SIREVA, the Manager carries 

out planning and program revisions in accordance with the Regulations of the Head 

of LAN. Participation in SIREVA are, Planning and Finance Bureau, Development 

Team, Administrative Position. Transparency in SIREVA is seen from all units able 

to monitor and complete program planning, revision and evaluation through 

SIREVA. After SIREVA is in place, the planning process has gone through the 

SIREVA application which makes the planning process more effective, efficient and 

the availability of a database related to planning, revision and evaluation that 

facilitates the accountability process. 

Keywords: Evaluation, Good Governance, Information, Planning, Program, 

System. 
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