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ABSTRAK

Umi Umaratussholihat ( 41183402150192 )

Pengaruh  Budaya Organisasi dan Kompensasi terhadap Disiplin Kerja PT.
Metropolitan Land Tbk

122 Halaman + 19 Tabel + 19 Lampiran +1 Diagram + 0 Gambar
Kata kunci : Disiplin Kerja,Budaya Organisasi, Kompensasi

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi dan
Kompensasi terhadap Disiplin Kerja pada PT Metropolitan Land Tbk. Metode
penclitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode kuantitatif, dengan data
yang digunakan yaitu data primer adalah data dan informasi yang diperoleh secara
langsung melalui wawancara dan kuesioner yang diisi melalui google formulir kepada
karyawan PT Metropolitan Land Tbk. Populasi penelitian ini adalah karyawan PT
Metropolitan Land Tbk. Jumlah sempel yang diambil sebanyak 45 orang scbagai
responden peneliti.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap disiplin kerja hal ini terbukti dari dengan koefisien budaya
organisasi (bi) diperoleh t hitung sebesar = 4,594 lebih besar dari t tabel (a = 0,05, df1
=2;df2=45)=1,679. Hasil analisis juga menemukan bahwa kompensasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap disiplin kerja hal ini dibuktikan dengan koefisien

kompensasi bz diperoleh t hitung sebesar = (2,687) lebih besar dari t tabel (a = 0,05,
dfl = 2;df2 = 43) = 1,679.

Daftar Pustaka : 37 ( 1978-2018 )
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