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ABSTRAK 

Mela Damayanti (41183402190070) 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan Motivasi Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan PT Suzuki Indomobil Motor Tambun 

xv + 75 halaman + 24 tabel + 2 grafik + 16 lampiran 

Kata Kunci: Kompetensi, Motivasi, Prestasi Kerja. 

  

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui apakah kompetensi sumber daya 

manusia dan motivasi berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan sehingga PT 

Suzuki Indomobil Motor Tambun dapat menghasilkan sumber daya yang berkualitas 

dan berprestasi.  

Metode yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif yang melibatkan 

pengumpulan data statistik analisis menggunakan program Statistical Product and 

Service Solutions 22 (SPSS 22). Berdasarkan jawaban kuesioner yang telah diolah 

SPSS, diperoleh hasil dari uji koefisien determinasi ditunjukkan dari angka korelasi 

linier berganda atau R Square sebesar 0,953 memiliki arti bahwa koefisien determinasi 

sebesar 95,3% Prestasi Kerja Karyawan PT Suzuki Indomobil Motor Tambun 

dipengaruhi oleh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Motivasi Kerja. Didukung 

dari hasil uji hipotesis yang dibuktikan dari nilai yang signifikan (t-hitung 14.030, sig 

0,000) mengartikan bahwa Ho diterima dan H2 ditolak, sehingga motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja. Hasil mengindikasikan 

bahwa apabila motivasi kerja di PT Suzuki Indomobil Motor Tambun semakin baik 

atau meningkat, maka prestasi kerja karyawan akan meningkat. 
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