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ABSTRAK 

Deren Ahmad Kurniawan (41183402190015) 

Pengaruh Perceived Organizational Support dan Budaya Organisasi terhadap 

Employee Engagement pada Pegawai Kantor Kecamatan Setu, Kabupaten Bekasi. 

xiv + 73 halaman + 22 tabel + 1 gambar + 22 lampiran  

Kata Kunci : Perceived Organizational Support, Budaya Organisasi, Employee 

Engagement.  

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

perceived organizational support dan budaya organisasi terhadap employee 

engagement pada pegawai kantor Kecamatan Setu Kabupaten Bekasi. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif 

kuantitatif. Data yang digunakan adalah data yang diperoleh dari penyebaran 

kuesioner kepada pegawai kantor Kecamatan Setu, Kabupaten Bekasi. Adapun teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik nonprobability sampling dan 

menggunakan metode purposive sampling yaitu pegawai ASN Kantor Kecamatan 

Setu, Kabupaten Bekasi yang berjumlah 39 orang. Pengolahan data menggunakan uji 

statistik dan perhitungan analisis regresi berganda yang dihitung dengan menggunakan 

program Statistic Product and Service Solution (SPSS) 25.0.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perceived organizational support 

secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap employee engagement di kantor 

Kecamatan Setu, Kabupaten Bekasi. Dibuktikan dengan nilai koefisien regresi 

perceived organizational support diperoleh tingkat signifikansi 0,316 lebih besar dari 

0,05 atau 0,316 > 0,05, dan untuk t hitung sebesar 1,016 lebih kecil dari t tabel 2,028 

atau 1,016 < 2,028. Namun, untuk variabel budaya organisasi secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap employee engagement di kantor Kecamatan Setu, 

Kabupaten Bekasi. Dibuktikan dengan nilai koefisien regresi budaya organisasi 

diperoleh tingkat signifikansi 0,018 lebih kecil dari 0,05 atau 0,018 < 0,05, dan untuk 

t hitung sebesar 2,474 lebih besar dari t tabel 2,028 atau 2,474 > 2,028. Dari nilai 

koefisien determinasi R square diperoleh sebesar 0,317. Maka dapat diketahui bahwa 

perceived organizational support dan budaya organisasi menunjukkan adanya 

hubungan korelasi antara variabel perceived organizational support dan budaya 

organisasi secara bersama-sama memiliki pengaruh signifikannya sebesar 0,317 atau 

31,7% terhadap employee engagement di kantor Kecamatan Setu, Kabupaten Bekasi. 

Untuk sisanya sebesar 68,3% dipengaruh oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini terhadap employee engagement. 
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