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DALAM KETERWAKILAN PEREMPUAN DI DPRD KOTA
TASIKMALAYA TAHUN 2019

Irawati
deirawatil28@agmail.com
Prodi llmu Pemerintahan, Universitas Islam 45 Bekasi

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana implementasi kebijakan
affirmative action 30% perempuan dalam keterwakilan perempuan di DPRD
kota Tasikmalaya dan menjelaskan faktor yang menghambat kebijakan 30%
dalam keterwakilan perempuan pada pemilu legislatif tahun 2019. Penelitian ini
dilatarbelakangi oleh kasus menurunnya angka representasi perempuan tahun
2019 yakni hanya mencapai 6.7%. Dengan angka yang relatif kecil tersebut
menjadikan keprihatinan untuk pemerintah kota Tasikmalaya agar lebih
mengupayakan kembali terkait dengan pemberdayaan perempuan dalam
partisipasinya di bidang politik khususnya pada lembaga legislatif. Penelitian ini
menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Pengumpulan data
dilakukan dengan teknik studi kepustakaan dan studi lapangan melalui observasi
dan wawancara. Sumber data berasal dari 4 anggota pengurus partai yang terdiri
dari partai Golkar, Gerindra, PDI Perjuangan, dan PPP, kemudian 2 diantaranya
dari komisioner KPUD dan anggota dewan perempuan DPRD. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa kebijakan affirmative action dengan minimal kuota 30%
perempuan dalam tahap pencalonan pemilu legislatif sudah dipenuhi oleh partai
politik. Hal itu dapat dilihat dari penempatan keterwakilan perempuan pada setiap
daerah pemilihan di Kota Tasikmalaya. Namun pemenuhan tersebut belum
nyatanya berdampak signifikan kepada peningkatan keterwakilan perempuan di
hursi DPRD Kota Tasikmalaya, hal ini disebabkan oleh beberapa faktor yang
terjadi diantaranya : Keterbatasan ekonomi, Kontruksi sosial, dan juga
penjaringan partai politik yang masih belum optimal untuk mengangkat
keterwakilan perempuan.

Kata Kunci : Implementasi, Affirmative action, Keterwakilan Perempuan
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IMPLEMENTATION OF THE AFFIRMATIVE ACTION POLICY 30%
QUOTA IN THE REFRESENTATION OF WOMEN IN THE
TASIKMALAYA CITY DPRD IN 2019

Irawati
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ABSTRACT

This reserach aims to analyze how the 30% women’s affirmative action policy
impact women’s representation in the Tasikmalaya City DPRD and explain the
factors that hinder the 30% women’s representation policy in the 2019 legislative
elections. This research is motivated by the case of the decline in women’s
representation in 2019, namely only reached 6.7 %. With this relatively small
number, it is a concern for the Tasikmalaya city government to make more efforts
regarding the empowerment of women in thei participation in the political field,
especiallyin legislative institutions. This research uses a qualitative method with a
descriptive approach. Data collection was carried out using literature study
techniques and field studies through observation and interviews. The data source
comes from 4 party management members consisting of the Golkar, Gerindra,
PDI Perjuangan, and PPP parties, then 2 of them and the KPUD commisioner and
a female member of the DPRD council. The results of this research show that the
affirmative action policy with a minimum quota of 30% of women in the
legislative election nomination stagehas been fulfilled by political parties. This
can be seen from the placement of women’s representation in each electoral
district in Tasikmalaya city. However, this fulfililment has not yet had a significant
impact on increasing women’s representation in Tasikmalaya City DPRD seats,
this is caused by several factors that occur, including economic limitations, social
contruction, and also party networking. Political is still not optimal for increasing
women representation.

Keyword : Implementation, Affirmative action, Women'’s Representation
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