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ABSTRAK 

Keterwakilan perempuan di Politik diperlukan agar dapat menyuarakan berbagai macam 

aspirasi perempuan, kebutuhan perempuan, dan isu-isu perempuan. Sebagai bentuk dukungan 

terhadap keterwakilan perempuan dalam politik, pemerintah telah membuat kebijakan afirmasi 

khusus untuk perempuan dalam politik, yang mencakup kuota keterwakilan perempuan di DPR 

dan DPRD, keanggotaan perempuan dalam partai politik, serta keterwakilan perempuan dalam 

penyelenggara pemilihan umum terutama Bawaslu dan Panwascam. Meskipun telah diatur dalam 

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 Tentang Pemilihan Umum, yang menyatakan bahwa 

komposisi keanggotaan Bawaslu memperhatikan sedikitnya keterwakilan perempuan 30% (tiga 

puluh persen). Namun, dalam praktiknya hingga saat ini keterwakilan perempuan dalam 

penyelenggara pemilihan umum, terutama pada Bawaslu dan Panwaslu Kecamatan masih 

kurang dari 30%. Penelitian ini berfokus pada kebijakan keterwakilan perempuan dalam 

rekrutmen Panwaslu Kota Bekasi tahun 2023. Penelitian ini menggunakan teori implementasi 

kebijakan oleh Van Metter Van Horn dengan menggunakan enam variabel: standar dan tujuan, 

sumber daya, karakteristik organisasi pelaksana, komunikasi antar organisasi pelaksana dan 

kegiatan pelaksana, dan lingkungan sosial, ekonomi, dan politik. Hasil dari penelitian ini adalah 

bahwa saat ini jumlah perempuan di Panwaslu Kecamatan Kota Bekasi adalah 6 (enam) orang, 

atau 17% dari total 36 anggota Panwaslu Kecamatan. Meskipun dalam proses rekrutmen Bawaslu 

Kota Bekasi telah berupaya memperpanjang masa pendaftaran calon anggota Panwaslu 

Kecamatan untuk kecamatan yang belum mencapai kuota perempuan. Namun Bawaslu Kota 

Bekasi masih mengalami rendahnya keterwakilan perempuan dalam pendaftaran calon anggota 

Panwaslu Kecamatan Kota Bekasi karena adanya hambatan yang dihadapi oleh perempuan 

seperti hambatan, struktural, budaya, dan kemampuan. 
 
 

Kata kunci: Keterwakilan Perempuan, Undang-Undang
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ABSTRACT 

 

 

Women's representation in politics is needed to be able to voice various kinds of 

women's aspirations, women's needs, and women's issues. As a form of support for 

women's political representation, the government has made special affirmation policies 

for women in politics, which include special quotas for women's candidacy in the DPR 

and DPRD, management and membership of women in political parties, and 

representation of women in election organizers. Although it has been regulated in the 

Election Law, which states that the composition of election organizers must pay 

attention to at least 30% of women's representation, in practice, until now, women's 

representation in election organizers has not been optimal, especially at the level of 

election organizers at the ad hoc level. This research focuses on the policy of women's 

representation in the recruitment of the Bekasi City District Panwaslu in 2023. This 

research uses the theory of policy implementation by Van Metter Van Horn using six 

variables: standards and objectives, resources, characteristics of the implementing 

organization, communication between implementing organizations, and the social, 

economic, and political environment. The result of this study is that currently the 

number of women in Panwascam Bekasi City is six (6) people, or 17% of the total 30 

District election supervisory committee (Panwascam) members. Even though in the 

recruitment process, the Bekasi City Bawaslu has provided special affirmation policies 

for women, such as providing an extension of Panwascam registration time for sub- 

districts that have not met the quota of women. However, this does not necessarily 

increase women's representation in Panwascam. There are various obstacles faced by 

women, such as structural, cultural, and capability barriers. 

 
Keywords: Women Representation, Affirmative action, policy
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