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MOTTO 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S. Al-Insyirah: 6) 

 

“YaAllah aku tau ini bagian dari rencanamu, tolong mampukan aku”  

 

“Siapa lagi yang paling tulus menemani berjuang, kalau bukan diri sendiri. Orang 

lain gak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita yang mereka ingin tahu 

hanya bagian success storiesnya. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun gak ada 

yang tepuk tangan, kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga dengan apa 

yang kita perjuangkan hari ini.” 

 

“Work hard, play hard, to be something  new” 

(Roberto, 2023) 

 

“Kegagalan terjadi karena terlalu banyak berencana tanpa sedikit berpikir. Jika 

orang lain bisa maka aku juga bisa. Jangan hanya menunggu tapi ciptakan 

waktumu sendiri. Belajar dari kegagalan adalah hal yang bijak, kesuksesan itu 

bukan ditunggu tetapi dijemput” 

(Fendi, 2023)
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RINGKASAN 

 Work engagement merupakan salah satu bukti rasa kesetiaan yang dimiliki 

oleh karyawan pada tempatnya bekerja. Karyawan selalu melibatkan dirinya baik 
secara fisik dan juga psikis dalam segala bentuk pekerjaan yang dilakukannya. 
Efikasi diri  ̧ dan job demand (tuntutan kerja) merupakan faktor yang dapat 
mempengaruhi work engagement (keterikatan kerja) pada karyawan. Karyawan 

diharuskan memiliki keterikatan dengan pekerjaan. Rasa keterikatan yang dimiliki 
karyawan pada pekerjaan, akan membuat karyawan selalu menunjukan performa 
kerja maksimal dan cenderung untuk memberikan kinerja yang terbaik ketika 
dirinya terlibat dalam suatu pekerjaan. Penelitian dilakukan untuk mengetahui 

gambaran mengenai pengaruh antara efikasi diri dan job demand (tuntutan kerja) 
terhadap work engagement (keterikatan kerja) karyawan di PT. Basst Pratama 
Tehnik, yakni salah satu perusahaan yang bergerak di bidang pelaksanaan 
konstruksi yang mengerjakan proyek nasional. Hal ini didasari oleh persaingan 

antar perusahaan yang semakin meningkat, dan menuntut semua perusahaan untuk 
memanfaatkan secara optimal seluruh sumber daya yang dimiliki, salah satunya 
yaitu sumber daya manusia. 
 Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Partisipan penelitian ini 

berjumlah 20 karyawan PT. Basst Pratama Tehnik. Teknik pengambilan sampel 
pada penelitian ini adalah studi populasi. Metode pengumpulan data dalam 
penelitian ini adalah wawancara dan skala psikologi. Instrumen yang digunakan 
pada penelitian ini adalah skala efikasi diri, skala job demand, dan skala work 

engagement yang menggunakan model likert. Uji reliabilitas instrumen formula 
Alpha Cronbach menghasilkan 𝑟alpha = 0,914 untuk skala efikasi diri, nilai 𝑟alpha = 

0,938 untuk skala job demand, dan nilai 𝑟alpha = 0,920 untuk skala work engagement. 
 Pada penelitian ini analisis data yang digunakan adalah regresi ganda. Hasil 
uji regresi ganda antara efikasi diri dan job demand terhadap work engagement 
menunjukkan nilai B = 64,321, p = 0,000 (p < 0,05), yang berarti bahwa efikasi diri 

dan job demand memiliki pengaruh terhadap work engagement. Koefisien 
determinasi (R2) sebesar 0,629 memiliki makna bahwa efikasi diri dan job demand 
menyumbang pengaruh sebesar 62,9% terhadap work engagement, sementara 
37,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.  

 
Kata kunci : efikasi diri,  job demand, work engagement 
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