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MOTTO 

“Man jadda wajada.” 

Artinya: “Barang siapa yang bersungguh-sungguh (dalam melakukan suatu hal), 

maka ia pasti akan berhasil. “ 

-Ahmad Fuadi- 

 

“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan menguji 

kekuatan akarnya” 

-Ali bin Abi Thalib- 

 

“Setiap individu memiliki jalan takdirnya masing-masing, maka jangan 

bandingkan proses perjalanan dirimu dengan orang lain. Karena hal itu hanya 

akan menghambat prosesmu, bukan memajukan proses yang sedang kamu jalani.” 

 

“Orang positif saling mendoakan, orang negatif saling menjatuhkan. Orang sukses 

mengerti pentingnya proses, orang gagal lebih banyak protes.” 
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RINGKASAN 

 Work engagement berperan penting dalam organisasi, karena dapat 

membantu mengoptimalkan peran karyawan dalam menjalankan organisasi. 

Selain itu, persepsi seseorang terhadap perusahaan tempat ia bekerja juga patut 

dipertimbangkan untuk menunjang keberhasilan suatu perusahaan serta 

bagaimana seseorang dapat memaknai pekerjaan itu sendiri sehingga akan muncul 

rasa aman dan damai serta seseorang merasa lebih bermakna saat melakukan 

pekerjaan tersebut. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengerahui pengaruh 

persepsi dukungan organisasi dan makna kerja terhadap work engagement.  

 Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain penelitian 

korelasi non parametrik. Subjek berjumlah 20 karyawan dan berasal dari PT. 

Basst Pratama Tehnik. Dengan demikian, teknik pengambilan sampelnya 

menggunakan studi populasi. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini 

adalah skala psikologi dan wawancara. Instrumen penelitian yang digunakan 

adalah Utrech Work Engagement Scale (UWES), survei of perceived 

organizational support, work-life questionnare yang menggunakan model likert. 

Uji reliabilitas instrumen menggunakan formula Alpha Cronbach menghasilkan 

nilai 
r
alpha sebesar 0,920 untuk 21 aitem skala work engagement. Nilai ralpha 

sebesar 0,966 untuk 34 aitem pada skala persepsi dukungan organisasi, dan nilai 
r
alpha sebesar 0,948 dengan 18 aitem untuk skala makna kerja. Analisis data pada 

penelitian ini menggunakan korelasi rank spearman dan regresi ganda.  

 Hasil uji regresi ganda antara persepsi dukungan organisasi dan makna kerja 

terhadap work engagementmenunjukkan nilai B= 44,829, p=0,000 (p<0.05), yang 

berarti persepsi dukungan organisasi dan makna kerja terhadap work engagement. 

Koefisien determinasi (R2) sebesar 0,692 memiliki makna bahwa persepsi 

dukungan organisasi dan makna kerja menyumbang pengaruh sebesar 69,2% 

terhadap work engagement, sementara 30,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci: work engagement, persepsi dukungan organisasi, makna kerja 
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