BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil dari penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh komitmen dan
reward terhadap semangat kerja pada Balai Teknologi Air Minum, sebagaimana telah diuraikan

pada bab sebelumnya maka diperoleh kesimpulan dari penelitian ini sebagai berikut:

Variabel komitmen berpengaruh positif dan signifikan terhadap terhadap semangat kerja
karyawan(Studi Kasus Balai Teknologi Air Minum). Hal ini terlihat pada nilai koefisien regresi
variabel komitmen sebesar 0,830 nilai ini signifikan karena nilai uji t hitung sebesar 4,7300> t
tabel 2,009 dengan nilai sig 0,000< 0,05, berarti Ha diterima dan Ho ditolak dengan asumsi
variabel lain tidak mengalami perubahan. Hasil penelitian menunjukkan semakin baik komitmen

maka semakin baik pula semangat kerja karyawan (Studi Kasus Balai Teknologi Air Minum).

Variabel reward berpengaruh positif dan signifikan terhadap terhadap semangat kerja
karyawan (Studi Kasus Balai Teknologi Air Minum). Hal ini terlihat pada nilai koefisien regresi
variabel reward sebesar 0,270 nilai ini signifikan karena nilai uji thitung sebesar 2,044>ttabel
2,009 dengan nilai sig 0,046< 0,05, berarti Ha diterima dan Ho ditolak dengan asumsi variabel lain
tidak mengalami perubahan. Hasil penelitian menunjukkan semakin baik reward maka semakin

baik pula semangat kerja karyawan(Studi Kasus Balai Teknologi Air Minum).

Maka dapat disimpulkan bahwa komitmen dan reward berpengaruh signifikan terhadap
semangat kerja karyawan pada Balai Teknologi Air Minum. Balai Teknologi Air Minum sebagai
perusahaan negara saat ini sudah memiliki tata kelola yang profesional, termasuk dalam
pengelolaan sumber daya manusianya. Adanya system komitmen dan reward yang
jelas,menciptakan SDM pada Balai Teknologi Air Minum yang memiliki keunggulan kompetitif
sehingga dapat menghasilkan kinerja Balai Teknologi Air Minum yang baik di mata masyarakat.
Penelitian selanjutnya diharapkan mampumengeksplorasi faktor-faktor lain yang mempengaruhi

semangat kerja.
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5.2. Saran

Semangat kerja pada Balai Teknologi Air Minum harus ditingkatkan hal ini dapat
dibuktikan dari skor jawaban terendah yang terdapat pada indikator tanggung jawab dan
kegairahan kerja dengan pernyataan saya selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu
yang telah ditentukan dan juga pertanyaan saya selalu merasa senang dengan pekerjaan yang di
berikan dengan rata-rata skor sebesar 3,5. Maka disarankan pada Balai Teknologi Air ~ Minum
lebih memperhatikan pekerjaan yang diberikan dan memberi semangat pada karyawan. Dan juga
masukan kepada Balai Teknologi Air Minum sebagai berikut:

Diharapkan kepada semua karyawan untuk terus dapat memaksimalkan waktu dalam bekerja
sehingga efiensi dan efektif dan mampu meningkatkan prestasi kerja nya. Agar dapat meningkat

semangat dalam bekerja untuk mencapai hasil yang maksimal.

Disarankan kepada karyawan untuk terus dapat menciptakan suasan Kkerja yang
bagus,bertanggung jawa dalam bekerja dan tidak melakukan kesalahan yang fatal sehingga dapat
menghambat pekerjaan. Supaya dalam menyelasaikan pekerjaan sesuai waktu penyelesain yang
telah diberikan.

Diharapkan kepada instansi Balai Teknologi Air Minum untuk terus memberikan imbal balik
kepada seluruh karyawan agar karyawan menerima semua hak-haknya dan memuaskan bagi
semua karyawan. Seperti pemberian reward kepada karyawan yang memilik prestasi dalam
bekerja, supaya karyawan merasa ingin diterima dan dihargai hasil kerjanya. Karena sokongan

yang diberikan instansi dapat meningkatkan semangat kerja karyawan lebih baik lagi.
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