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IMPLEMENTASI SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN 

(SIMPEG) 5.0 DI KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA JAKARTA 

TIMUR 

Putri Lucskyahturohmah Al Furoni 

Universitas Islam “45” Bekasi  

putrilucskyah@gmail.com  

ABSTRAK 

Di era otonomi ini setiap daerah harus serta dituntut buat mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang lebih baik (good government) yang dikenal menggunakan 

istilah electronic government (e-government). Sistem Informasi Manajemen 

Kepegawaian (SIMPEG) 5.0 merupakan salah satu upaya pada pengembangan e-

government untuk menetapkan administrasi kepegawaian sebagai upaya memenuhi 

data pegawai yang cepat, akuntabel, tepat dan up to date. Tujuan penelitian ini 

untuk menganalisis implementasi Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 

(SIMPEG) 5.0, menganalisis dampak yang diberikan serta menganalisis kendala 

dalam Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) 5.0 yang 

dilaksanakan di Kantor Kementerian Agama Kota Jakarta Timur. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kualitatif dengan teknik perolehan data 

menggunakan wawancara mendalam, observasi dan data sekunder melalui studi 

pustaka. Penentuan informan dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive 

sampling. Teknik analisis data menggunakan reduksi data, display data, penarikan 

kesimpulan dan coding data. Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa pelaksanaan 

Sistem Informasi Manajemen (SIMPEG) 5.0 belum maksimal masih terdapat 

beberapa kendala yang didapat dalam pelaksanaannya yaitu jaringan internet yang 

tidak stabil, kurangnya kesadaran pegawai dalam melakukan pemutakhiran data 

mandiri, situasi pandemi covid-19. Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 

(SIMPEG) 5.0 ini memberikan dampak yang baik yaitu menciptakan data pegawai 

yang lengkap dan akurat, tersedianya laporan data kepegawaian yang akuntabel 

sehingga mudah dalam pengambilan keputusan. 

Kata Kunci: Implementasi; Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian  
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IMPLEMENTASI SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN 

(SIMPEG) 5.0 DI KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA JAKARTA 

TIMUR 

Putri Lucskyahturohmah Al Furoni 

Universitas Islam “45” Bekasi  

putrilucskyah@gmail.com  

ABSTRACT 

In this era of autonomy, each region must and is required to realize better 

governance, known as electronic government (e-government). The Personnel 

Management Information System (SIMPEG) 5.0 is one of the efforts in the 

development of e-government to establish personnel administration as an effort to 

fulfill employee data that is fast, accountable, precise and up to date. The purpose 

of this study is to analyze the implementation of the Personnel Management 

Information System (SIMPEG) 5.0, analyze the impact given and analyze the 

constraints in the Personnel Management Information System (SIMPEG) 5.0 which 

was implemented at the Office of the Ministry of Religion of East Jakarta City. This 

study uses qualitative research methods with data acquisition techniques using in-

depth interviews, observation and secondary data through literature study. 

Determination of informants in this study using purposive sampling technique. The 

data analysis technique uses data reduction, data display, conclusion drawing and 

data coding. The results of this study explain that the implementation of the 

Management Information System (SIMPEG) 5.0 has not been maximized, there are 

still several obstacles in its implementation, namely an unstable internet network, 

lack of awareness of employees in updating independent data, the covid-19 

pandemic situation. The Personnel Management Information System (SIMPEG) 5.0 

has a good impact, namely creating complete and accurate employee data, the 

availability of accountable personnel data reports so that it is easy to make 

decisions 

Keywords: Implementation; Personnel Management Information System  
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