
 
 

78 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi, P. (2016). Huilman Reilsouilrceils Manageilmeilnt. Cv Buildi Uiltama, Yogyakarta. 

Aguistin, R, I. (2019). Peiranan Motivasi dan Disiplin Keirja seirta Peingaruihnya teirhadap 

Preistasi Keirja Karyawan Dinas Peiru imahan dan Kawasan Peirmuikiman 

Kabuipatein Luimajangl. Juirnal Riseit Manajeimein, Voluimei 2(1) 

Ahmad, R. S., Ali, S. Ei. L., Syafrizal, Ei., Sondang, R. Ei .T., Deilita. (2021).  Peingaruih 

Motivasi, Buidaya Organisasi dan Disiplin Keirja teirhadap Preistasi Keirja 

Peigawai di Dinas Peirdagangan dan Peininduistrian Kabuipatein Labuihan Ratui. 

Juirnal Eikonomi Keiuiangan dan Keibijakan Puiblik Voluimei 3. 

Anas, Y. D., Arifin, M. T., & Fitri, M. (2022). Peilngaruilh Gaya Keilpeilmimpinan Dan 

Motivasi Keilrja Teilrhadap Preilstasi Keilrja Peilgawai Pada Kantor Dinas 

Peilndidikan Keilpeilmuildaan Dan Olahraga (Pko) Kabuilpteiln Sikka. Juilrnal 

Nasional Holistic Scieilnceil, 2(1), 29–32. 

Ardian, N. (2019). Peilngaruilh inseilntif beilrbasis kineilrja , motivasi keilrja , dan keilmampuilan 

keilrja teilrhadap preilstasi keilrja peilgawai UilNPAB. Juilrnal, 4(2), 119–132. 

Arikuilnto, S. (2016). Proseilduilr Peilneillitian Suilatuil Peilndeilkatan Praktik. Rineilka Cipta. 

Aris, S., Normansyah., Rosnaida., Anshari, P., (2023). Peingaruih Komitmein 

Organisasi, Disiplin Keirja dan Keimampuian Keirja Teirhadap Preistasi Keirja 

Peigawai Honoreir Pada Dinas Peimadam Keibakaran Kabuipatein Labu ihan Batui 

Uitara. 

Creilsweilll, J. W., & Poth, C. N. (2019). Quilalitativeil Inquiliry and Reilseilarch Deilsign 

Choosing Among Fiveil Approacheils (4th Eildition eild.). Sageil Puilblishing. 

Dinas Peindidikan Kabuipatein Beikasi. (2023) 

Dr. Ida Farida, M.Si. (2021). Konseilp dan Dasar-Dasar Manajeilmeiln Suilmbeilr Daya 

Manuilsia. Lontar Meildiatama, Yogyakarta. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Muilltivariateil deilngan Program IBM SPSS 25. 

Badan Peilneilrbit Uilniveilrsitas Diponeilgoro. 

Hareilfa, D. (2020). Peilngaruilh Antara Motivasi Keilrja Guilruil IPA dan Displin Deilngan 

Preilstasi Keilrja. Aksara: Juilrnal Ilmuil Peilndidikan Nonformal, 6(3), 225. 

https://doi.org/10.37905/aksara.6.3.225-240.2020 

Hasibuilan, Malayu il S.P.. 2020. Manajeilmeiln Suilmbeilr Daya Manuilsia. Eildisi Reilvisi. 

Jakarta: Bu ilmi Aksara. 



79 

 

 
 

Juilfrizeiln, & Hadi, F. P. (2021). Peilngaruilh Fasilitas Keilrja dan Disiplin Keilrja teilrhadap 

Kineilrja Karyawan Meillaluili Motivasi Keilrja. Juilrnal Sains Manajeilmeiln, 7(1), 35–

54. 

Mangkuilneilgara. (2022). Manajeilmeiln Suilmbeilr Daya Manuilsia Peilruilsahaan, Reilmaja 

Rosdakarya, Banduilng. 

Manuilain, Eil. A. (2022). Peilngaruilh Peilrilakuil Peilmimpin , Motivasi dan Lingkuilngan Keilrja 

Teilrhadap Preilstasi Keilrja Peilgawai ( Liteilratuilreil Reilvieilw Manajeilmeiln Suilmbeilrdaya 

Manuilsia ). 1(4). 

Marsinah, L. (2020). Manajeilmeiln SDM Beilrbasis Reilvoluilsi Induilstri 4.0. Cv Bu ildi Uiltama, 

Yogyakarta. 

Nuirhayati., Sri, L. R., & Rahmi, W. (2021). Peingaruih Motivasi dan Disiplin teirhadap 

Preistasi Keirja Karyawanl. Juirnal Manajeimein, Organisasi, dan Bisnis, JMOB 

Vol. 1 No.3 Tahuin 2021 (465-480) 

Pareilsaeil, M. (2022). Peilngaruilh Motivasi Dan Disiplin Keilrja Teilrhadap Kineilrja Peilgawai 

Pada Kantor Dinas Peilndidikan Kabuilpateiln Mappi. JIHHP: Juilrnal Ilmuil Huilkuilm 

Huilmaniora Dan Politik, 2(1), 58–66. https://doi.org/10.38035/jihhp.v2i1 

Saeilngchai, S., Siriattakuill, P., & Jeilrmsittiparseilrt, K. (2019). Eilxploring theil link beiltweileiln 

HRPracticeils, Eilmployeileil Motivation, Eilmployeileil Eilmpoweilrmeilnt and E ilmployeileil 

Peilrformanceil in Eilngineileilring Firms of Indoneilsia. Inteilrnational Jouilrnal of 

Psychosocial Reilhabilitation, 23(4), 734–747. 

https://doi.org/10.37200/ijpr/v23i4/pr190406 

Sari, V. N. (2019). Peilngaruilh Lingkuilngan Keilrja, Disiplin, Motivasi Dan Keilpuilasan 

Keilrja Teilrhadap Preilstasi Keilrja Karyawan Pt. Peilgadaian (Peilrseilro) Kota Padang. 

Juilrnal Eilkobisteilk, 8(2), 37–48. https://doi.org/10.35134/eilkobisteilk.v8i2.46 

Seikaran, Uima dan Bouigiei, Rogeir. (2016). Reiseiarch Meithods For Buisineiss: A Skill 

Buiilding Approach, 7th Eidition. Neiw Jeirseiy: Wileiy 

Sitompuill, S. (2019). Peilngaruilh Motivasi Dan Keilpeilmimpinan Teilrhadap Preilstasi Keilrja 

Pada Pt. Pln (Peilrseilro) Uilnit Induilk Peilmbanguilnan Ii Meildan. Juilrnal Ilmiah 

MEilTADATA, 1(2), 93–105. https://doi.org/10.47652/meiltadata.v1i2.6 

Songjanan, A. A., Kirana, K. C., & Suilbiyanto, D. (2021). Analisis Disiplin Keilrja Dan 

Beilban Keilrja Teilrhadap Preilstasi Keilrja Deilngan Motivasi Seilbagai Inteilrveilning 

(Stuildi Pada Uilnit Peilnyeilleilnggara Bandar Uildara Keillas II Kareill Sadsuilituilbuiln 

Langgguilr) Anceil. Manageilmeilnt Deilveillopmeilnt and Applieild Reilseilarch Jouilrnal, 

3(3), 48–60. 



80 

 

 
 

Suilgiyono. (2019). Meiltodeil Peilneillitian Kuilantitatif, Kuilalitatif dan R&D. Banduilng: PT 

Alfabeilt. In Suilgiyono. (2013). Meiltodeil Peilneillitian Kuilantitatif, Kuilalitatif dan 

R&D. Banduilng: PT Alfabeilt. 

Suilsanto, N. (2019). Peilngaruilh Motivasi Keilrja, Keilpuilasan Keilrja, dan Disiplin Keilrja 

Teilrhadap Kineilrja Karyawan Pada Divisi Peilnjuilalan PT Reilmbaka. Agora, 7(1), 

6–12. 

Suiltrisno, Eildy. 2017. Manajeilmeiln Suilmbeilr Daya Manuilsia . Jakarta: Keilncana 

Syahidah, H., Nuilrhadian, A. F., Adinata, Uil. W. S., & Suilheilrman, A. R. (2021). 

Peilngaruilh Keilpeilmimpinan Transformasional Dan Motivasi Teilrhadap Kineilrja 

Peilgawai. Acman: Accouilnting and Manageilmeilnt Jouilrnal, 1(2), 54–60. 

https://doi.org/10.55208/aj.v1i2.19 


