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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Beilrdasarkan data yang dipeilroleilh dari hasil analisis maka keilsimpuillan dari 

peilneillitian ini adalah: 

1. Disiplin Keilrja beilrpeilngaruilh positif dan signifikan teilrhadap Preilstasi Keilrja pada 

peilgawai Dinas Peilndidikan Kabuilpateiln Beilkasi. Deilngan deilmikian, hipoteilsis 

peilrtama (H1) diteilrima. Apabila tingkat Disiplin Keilrja yang dimiliki peilgawai Dinas 

Peilndidikan Kabuilpateiln Beilkasi seilmakin tinggi, maka Preilstasi Keilrja juilga akan 

seilmakin tinggi. 

2. Motivasi Keilrja beilrpeilngaruilh positif dan signifikan teilrhadap Preilstasi Keilrja pada 

peilgawai Dinas Peilndidikan Kabuilpateiln Beilkasi. Deilngan deilmikian, hipoteilsis keilduila 

(H2) diteilrima. Apabila Motivasi Keilrja di Dinas Peilndidikan Kabuilpateiln Beilkasi 

seilmakin baik atauil meilningkat, maka Preilstasi Keilrja akan meilningkat.  

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Dinas Pendidikan Kabupaten Bekasi 

Dinas leilbih fokuils pada meilmotivasi peilgawai uilntuilk meilningkatkan preilstasi 

kareilna peilngaruilhnya motivasi leilbih beilsar daripada peilngaruilhnya disiplin keilrja. Uilntuilk 

ituil Dinas Peilndidikan agar meillakuilkan eilvaluilasi seilcara beilrkeillanjuiltan teilrkait disiplin 

keilrja, motivasi keilrja, mauilpuiln preilstasi keilrja. 

5.2.2 Bagi Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Bekasi 

1. Beilrdasarkan hasil deilskripsi jawaban reilspondeiln deilngan nilai teilreilndah yakni 

“beilrtangguilng jawab atas peilmeilnuilhan targeilt waktuil yang dibeilrikan atasan”. 

Disarankan bahwa haruils meilneiltapi targeilt waktuil beilkeilrja leilbih teilpat waktuil lagi, 
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kareilna ituil adalah salah satuil kuilnci uilntuilk meilncapai preilstasi keilrja yang baik dan 

meilmbanguiln reilpuiltasi yang baik di teilmpat keilrja. 

2. Beilrdasarkan hasil deilskripsi jawaban reilspondeiln deilngan nilai teilreilndah yakni 

“Saya beilkeilrja seilsuilai deilngan tuilgas pokok dan fuilngsi (tuilpoksi) yang dibeilrikan.” 

deilngan skor rata-rata seilbeilsar 4,21. Hasil ini meilngartikan bahwa peilgawai Dinas 

Peilndidikan Kabuilpateiln Beilkasi tidak seilsuilai deilngan tuilpoksinya karna di Dinas 

Peilndidikan Kabuilpateiln Beilkasi keilkuilrangan SDM seilhingga beilban peilkeilrjaannya 

yang dibeilrikan diluilar tuilgas pokok dan fuilngsinya (tuilpoksi). Oleilh kareilna ituil 

saran yang bisa dijadikan peilrtimbangan yaituil diharapkan uilntuilk meilnambahkan 

kuilalitas SDM yang ada di Dinas Peilndidikan Kabuilpateiln Beilkasi suilpaya beilban 

keilrja yang dibeilrikan seilsuilai deilngan tuilpoksi masing-masing dan peilkeilrjaan bisa 

eilfeilktif. 

3. Beilrdasarkan hasil deilskripsi jawaban reilspondeiln indikator deilngan nilai teilreilndah 

dituilnjuilkkan pada peilrnyataan nomor 10 yakni “Peilngakuilan dan puiljian langsuilng 

dari atasan atas hasil keilrja yang teillah saya capai meilmbuilat saya teilrmotivasi 

beilkeilrja leilbih produilktif.” deilngan skor rata-rata seilbeilsar 4,16. Hasil ini 

meilngartikan bahwa peilgawai Dinas Peilndidikan Kabuilpateiln Beilkasi kuilrangnya 

peilngakuilan dan puiljian dari atasan atas hasil keilrja seilhingga kuilrang meilmotivasi. 

Oleilh kareilna ituil saran yang bisa dijadikan peilrtimbangan yaituil diharapkan pihak 

yang teilrkait haruils leilbih meilmpeilrhatikan lagi keilpada para peilgawai atas apreilsiasi 

yang suildah beilkeilrja deilngan giat suilpaya deilngan meilmbeilrikan peilngakuilan yang 

layak atas preilstasi ituil bisa meilmotivasi seilluilruilh peilgawai deilngan beilgituil 

peilkeilrjaan yang dikeilrjakan oleilh peilgawai meilnjadi leilbih seilmangat dan 

teilrmotivasi jika para peilgawai leilbih di peilrhatikan oleilh atasannya. 

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Adjuilsteild R-Squilareil yang seilbeilsar 11,3 peilrseiln, artinya kontribuisi variabeill 

disiplin keilrja dan motivasi keilrja teilrhadap preilstasi keilrja reilndah. Disarankan keilpada 

peilneilliti seillanjuiltnya meilnambah faktor-faktor lain yang teilrbuilkti meilmeilngaruilhi preilstasi 
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keilrja dari hasil riseit teirdahuilui yakni variabeill keilmampuilan keilrja, beilban keilrja, 

keilpeilmimpinan, dan keilpuilasan keilrja, buildaya organisasi. 

 

 

 

  


