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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdalsalrkaln halsilkalnallisis daln pembalhalsalnkyalng sudalh dipalpalrkaln 

dallalm penelitialnkini, malkal didalpaltkaln kesimpulalnksebalgali berikut: 

1. Lingkungaln kerjal berpengalruhknegaltif daln signifikaln terhaldalp 

turnoverkintention, malkal semalkin balik lingkungsn kerjal yalng yalng aldal 

diperusalhalaln, hall tersebut alkaln menurunkaln turnoverkintention. 

2. Stres kerjalkberpengalruh positif daln signifikalnkterhaldalp turnover 

intention, malkal semalkin seidikit stres kerjal yalng diralsalkaln kalryalwaln, 

hall tersebut alkaln menurunkaln turnover intention jugal. 

5.2 Saran  

Berdalsalrkaln dalri halsilkalnallisis, pembalhalsaln daln jugal simpulaln, 

malkalkpeneliti mengaljukaln beberalpalksalraln kepaldal malnaljemen PT Mizaln 

Publikal yalng dihalralpkaln dalpalt membalntu perusalhalaln alntalral lalin sebalgali 

berikut: 

1. Berdalsalrkaln skor jalwalbaln responden skor palling rendalh paldal valrialbel 

turnover intention yalitu terdalpalt paldal indikaltor Mencalri pekerjalaln lalin 

paldal pertalnyalaln nomor 3 dengaln item pertalnyalaln “Salyal tidalk alkaln 

mempertimbalngkaln untuk pindalh kepekerjalaln lalin alpalpun kealdalalnnyal” 

dengaln totall skor 2,48. Hall ini menunjukaln balhwal raltal-raltal pegalwali 

memiliki pertimbalngaln untuk pindalh daln mencalri pekerjalaln di tempalt 

lalin. Malkal dalri itu, Perusalhalaln dihalralpkaln dalpalt lebih memperhaltikaln 

palral kalryalwaln algalr tetalp bisal mempertalhalnkaln kalryalwaln untuk tetalp 

menetalp di Perusalhalaln. Sallalh saltu calral yalng dalpalt dilalkukaln 

Perusalhalaln untuk mempertalhalnkaln kalryalwalnnyal dengaln calral 

pemberialn rewalrd. Pemberialn rewalrd dalpalt membualt kalryalwaln meralsal 

halsil kerjalnyal dihalrgali, dengaln begitu kalryalwaln alkaln sungkaln untuk 
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pindalh ke Perusalhalaln lalin kalrenal merekal meralsal diperlalkukaln dengaln 

balik dengaln calral dihalrgali setialp halsil pekerjalalnnyal.  

2. Mengingalt falktor lingkungaln kerjal berpengalruh secalral signifikaln 

terhaldalp turnover intention, skor jalwalbaln palling rendalh yalitu terdalpalt 

paldal indikaltor Hubungaln kerjal alntalral altalsaln daln balwalhaln paldal 

pertalnyalaln nomor 14 dengaln item pertalnyalaln “Pemimpin perusalhalaln 

selallu menyempaltkaln walktu untuk melihaltkinerjal salyal” dengaln totall 

skor 3,15. Hall ini menunjukaln balhwal pegalwali meralsal pimpinaln jalralng 

menyempaltkaln walktunyal untuk memeriksal kinerjal palral pegalwali. 

Malkal, dihalralpkaln pemimpin dalpalt lebih balnyalk melualngkaln walktu 

untuk melihalt kinerjal palral kalryalwaln, dengaln pemimpin yalng selallu 

memperhaltikaln setialp halsil dalri kinerjal kalryalwaln alkaln menimbulkaln 

peralsalaln dihalrgali yalngkdiralsalkaln oleh palral kalryalwalnksehinggal dalpalt 

menurunkaln keinginalnkkalryalwaln untuk berpindalh ke Perusalhalaln lalin. 

Pemimpin perusalhalaln jalralng melihalt kinerjal dalri setialp pegalwali 

dikalrenalkaln keterbaltalsaln walktu yalng dimiliki, dengaln aldalnyal 

pemberialn wewenalng yalng jelals untuk mengalwalsi sertal mengecek 

segallal kinerjal pegalwali malkal kinerjal pegalwali algalr tetalp terpalntalu 

wallalupun tidalk terpalntalu lalngsung oleh pimpinaln Perusalhalaln. 

Pemberialn CCTV jugal alkaln membalntu pimpinaln Perusalhalaln dallalm 

pengecekaln kinerjal palral pegalwali. 

3. Mengingalt falktor stres kerjal berpengalruh secalral signifikaln terhaldalp 

turnover intention, skor jalwalbaln palling rendalh yalitu terdalpalt paldal 

indikaltor ketegalngaln daln kesallalhaln paldal pertalnyalaln nomor 5 dengaln 

item pertalnyalaln “Salyal tetalp meralsal tenalng ketikal melalkukaln kesallalhaln 

dallalm bekerjal” dengaln totall skor 2,88. Hall ini menunjukaln balhwal 

menurut pegalwali merekal meralsal cemals ketikal melalkukaln kesallalhaln 

dallalm bekerjal. Kecemalsaln yalng diralsalkaln oleh pegalwali dalpalt 

diminimallisir dengaln aldalnyal SOP, juklalk daln juknis yalng jelals. Dengaln 

aldalnyal hall tersebut palral pegalwali tidalk alkaln meralsalkaln ralsal cemals yalng 
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berlebihaln paldal salalt melalkukaln kesallalhaln kalrenal sudalh sesuali dengaln 

SOP yalng telalh ditetalpkaln di Perusalhalaln. Pemberialn jalm kerjal yalng 

sesuali jugal dalpalt meminimallisir kesallalhaln, dikalrenalkaln kalryalwaln alkaln 

bekerjal dengaln tenalng salalt tugals yalng diberikaln memiliki walktu yalng 

cukup daln tidalk berlebih untuk mengerjalkaln setialp tugals yalng 

diberikaln.  

4. Halsil yalng diperolehkdalri nilali ALdjusted r squalre sebesalr 0,526 

menunjukaln balhwalkvalrialbel stres kerjal daln lingkungaln kerjal dalpalt 

menjelalskaln besalrnyal pengalruh valrialbel turnoverkintention sebesalr 

52,6% sedalngkaln 47,4% merupalkaln falktor lalin yalng dalpalt berpengalruh 

dilualr dalri penelitialn ini. Berdalsalrkaln penelitialn terdalhulu falktor lalin 

dialntalralnyal aldallalh bebaln kerjal, kompensalsi, kepualsaln kerjal daln job 

insecurity. Oleh kalrenal itukPerusalhalaln dihalralpkaln untuk 

dalpaltkmemperhaltikaln falktor lalinkyalng tidalk diteliti paldal 

penelitialnkini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


