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ABSTRAK 

 

 

Dalam dunia bisnis yang penuh persaingan dewasa ini, berbisnis secara etis sekaligus mencari 

laba maksimal sepertinya tidak mungkin dilakukan. Banyak pelaku bisnis yang meninggalkan etika yaitu 

melakukan perbuatan-perbuatan menyimpang dari nilai dan norma agama yang diterima umum dalam  

masyarakat. Padahal nilai – nilai dan norma agama sangat diperlukan dalam menjalankan aktivitas 

pekerjaan. Suatu pekerjaan yang dilandasi nilai – nilai agama akan menjadi nilai spiritual. Sekolah 

Menengah Kejuruan (SMK) merupakan sekolah lanjutan tingkat  atas  yang  mencetak  lulusan  yang  siap 

terjun kedunia Industri melalui diterapkannya praktik kerja industri (PRAKERIN). Agar tujuan dari 

pelaksanaan prakerin tercapai maka harus dikelola dengan baik. Karena prakerin pada dasarnya merupakan 

sistem program yang membutuhkan manajemen. Manajemen merupakan  aktivitas yang di dalamnya  

terdapat  perencanaan, pengorganisasian, penggerakan dan pengawasan. Hasil penelitian menunjukan 

sebagai berikut: pertama, Perencanaan Nilai – Nilai Islam dalam Pengelolaan Praktek Kerja Industri  di 

SMK Tidaya Bekasi cukup baik dengan  memberikan arahan agar terbiasa dan menerapkan akhlak yang 

baik, tanggung jawab dalam bekerja, komitmen, dan etos kerja di perusahaan tempat prakerin. Kedua,  

Pengorganisasian Nilai – Nilai Islam dalam Pengelolaan Praktek Kerja Industri  di SMK Tridaya Bekasi 

baik ditandai dengan mengadakan rapat bersama, memberikan informasi kepada pihak yang terlibat 

sekaligus memberikan tugas. Ketiga,  Penggerakan atau pelaksaanaan Nilai–nilai islam dalam pengelolaan 

praktek kerja Industri di SMK Tridaya Bekasi cukup baik, yang ditampilkan seperti sopan, santun, salam, 

sapa, komitmen, etos kerja, disiplin dan bertanggung jawab. Keempat, Proses pengawasan nilai – nilai 

islam prakerin di SMK Tridaya Bekasi baik, meliputi mengukur kinerja berupa pengamatan atau visitasi 

hubin dan pelaporan dari perusahaan yang dapat dilihat dalam jurnal 
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ABSTRACT 

 

In today's competitive business world, doing business ethically and seeking maximum profit 

seems impossible. Many business people abandon ethics by committing acts that deviate from religious 

values and norms that are generally accepted in society. Whereas religious values and norms are 

indispensable in carrying out work activities. A job based on religious values will become spiritual values. 

Vocational High School (SMK) is a senior high school that produces graduates who are ready to enter the 

industrial world through the application of industrial work practices (PRAKERIN). In order for the 

objectives of the prakerin implementation to be achieved, it must be managed properly. Because prakerin is 

basically a program system that requires management. Management is an activity in which there is 

planning, organizing, mobilizing and controlling. The results of the study show as follows: first, the 

Planning of Islamic Values in the Management of Industrial Work Practices at SMK Tidaya Bekasi is quite 

good by providing directions to get used to and apply good morals, responsibility at work, commitment, 

and work ethic in the company where the internship is located. Second, Organizing Islamic Values in the 

Management of Industrial Work Practices at SMK Tridaya Bekasi is well marked by holding joint 

meetings, providing information to the parties involved as well as giving assignments. Third, the 

movement or implementation of Islamic values in the management of industrial work practices at SMK 

Tridaya Bekasi is quite good, which is displayed as polite, courteous, greeting, greeting, commitment, work 

ethic, discipline and responsibility. Fourth, the process of monitoring Islamic prakerin values at Tridaya 

Bekasi Vocational School is good, including measuring performance in the form of observations or visits to 

hubins and reporting from companies that can be seen in journals. 

Keywords : Implementation of values, Islamic values, Industrial work practice 
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