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Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi informasi yang terjadi dengan pesat saat 

ini membawa kemudahan dalam aktivitas memperoleh berbagai informasi. Aplikasi 

LinkedIn merupakan platform yang berfungsi untuk mencari informasi lowongan 

pekerjaan dengan menghubungkan penggunanya dengan para profesional eksekutif 

perusahaan di seluruh dunia. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

aplikasi LinkedIn terhadap pemenuhan kebutuhan informasi lowongan pekerjaan 

khususnya bagi alumni Universitas Islam 45 Bekasi. Metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan analisis Deskriptif dan 

Eksplanatif. Jenis penelitian ini yang menggunakan teknik pengumpulan data 

adalah survei. Adapun pengambilan sampel yang dilakukan menggunakan teknik 

Sertified Random Sampling dengan menggunakan 100 responden. Analisis data 

menggunakan korelasi Rank Spearment dengan SPSS versi 25. Hasil dari penelitian 

ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara persepsi alumni Universitas 

Islam 45 Bekasi terhadap penggunaan aplikasi LinkedIn. Pengetahuan para alumni 

memiliki presentase 53 setuju. Hal ini di buktikan dengan nilai korelasi yang kuat 

antara kognitif pengetahuan dengan Drive dorongan sebesar 0,742 dan Incentive 

factor dari luar sebesar 0,551. 
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Advances in science and information technology that are happening rapidly at this 

time bring convenience in the activity of obtaining various information. Linked 

Applications. In is a platform that functions to find information on job vacancies by 

connecting its users with corporate executive professionals around the world. This 

;study aims to determine the effect of the LinkedIn application on fulfilling the need 

for information on job vacancies, especially for alumni of the Islamic University 45 

Bekasi. The research method used in this research is quantitative with descriptive 

and explanatory analysis. This type of research using data collection techniques is 

a survey. The sampling was carried out using the Certified Random Sampling 

technique using 100 respondents. Data analysis used Rank Spearment correlation 

with SPSS version 25. The results of this study indicate that there is a relationship 

between the perceptions of alumni of the Islamic University 45 Bekasi on the use 

of the LinkedIn application. Knowledge of the alumni has a percentage of 53 agree. 

This is evidenced by the strong correlation between cognitive knowledge and drive 

encouragement of 0.742 and external incentive factor of 0.551. 
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