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LAMPIRAN



Lampiran 1 : Data Perusahaan Sampel

No | Kode Perusahaan

1 | BABP | PT Bank MNC Internasional Thk

2 | BACA | PT Bank Capital Indonesia Thk

3 | BBCA | PT Bank Central Asia Thk

4 | BBMD | PT Bank Mestika Dharma Thk

5 | BBNI PT Bank Negara Indonesia (Persero) Thk

6 | BBRI PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk

7 | BBTN | PT Bank Tabungan Negara (Persero) Thk

8 | BDMN | PT Bank Danamon Indonesia Thk

9 | BGTG | PT Bank Ganesha Thk

10 | BINA PT Bank Ina Perdana Thk

11 | BJBR PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat Thk
12 | BJTM PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbhk
13 | BMAS | PT Bank Maspion Indonesia Thk

14 | BMRI PT Bank Mandiri (Persero) Thk

15 | BNBA | PT Bank Bumi Arta Tbk

16 | BNGA | PT Bank CIMB Niaga Thk

17 | BNII PT Bank Maybank Indonesia Thk

18 | BNLI PT Bank Permata Thk

19 | BRIS PT Bank Syariah Indonesia Thk

20 | BSIM PT Bank Sinarmas Thk

21 | BTPN PT Bank BTPN Thbk

22 | BTPS PT Bank BTPN Syariah Tbk

23 | MAYA | PT Bank Mayapada Internasional Thk

24 | MCOR | PT Bank China Construction Bank Indonesia Thk
25 | MEGA | PT Bank Mega Tbhk

26 | NISP PT Bank OCBC NISP Thk

27 | NOBU | PT Bank Nationalnobu Thk

28 | PNBN | PT Bank Pan Indonesia Thk

29 | SDRA | PT Bank Woori Saudara Indonesia 1906 Thk
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Lampiran 2: Data Tabluasi Perusahaan Sampel

No | Kode |Tahun| SGR | VAHU | STVA | VACA | AGE REMUNERASI
2019 | 0.0008 | 1.1496 | 0.1301 0.1476 57| Rp 13.630.313.000
1 | BABP 2020 | 0.0008 | 1.0804 | 0.0745 0.1372 58 | Rp 14.616.191.000
2021 | 0.0008 | 1.1113 | 0.1002 0.0946 59| Rp 19.109.685.000
2022 |1 0.0029 | 1.0591 | 0.0558 0.0839 60 | Rp 14.575.581.000
2019 | 0.0005 | 2.0351 | 0.5086 0.2315 61| Rp 47.507.000.000
> | BACA 2020 | 0.0028 | 2.6270 | 0.6193 0.2858 62| Rp 48.030.000.000
2021 | 0.0015 | 3.0924 | 0.6766 0.2593 63| Rp 33.910.000.000
2022 | 0.0012 | 3.3237 | 0.6991 0.2023 64| Rp 34.660.000.000
2019 | 0.0069 | 6.9268 | 0.8556 0.4557 64 | Rp 24.011.000.000
3 | BBCA 2020 | 0.0112 | 7.0906 | 0.8590 0.4468 65| Rp 36.961.000.000
2021 | 0.0128 | 7.4933 | 0.8665 0.4314 66 | Rp 39.490.000.000
2022 | 0.0141 | 8.6728 | 0.8847 0.4520 67| Rp 35.925.000.000
2019 | 0.0138 | 2.0627 | 0.5152 0.1302 59| Rp 13.630.313.000
4 | BBMD 2020 | 0.0173 | 2.4390 | 0.5900 0.1274 60 | Rp 14.616.191.000
2021 | 0.0194 | 3.2347 | 0.6908 0.1564 61| Rp 19.109.685.000
2022 1 0.0172 | 2.9271 | 0.6584 0.1565 62| Rp 14.575.581.000
2019 | 0.0115| 3.1762 | 0.6852 0.2302 55| Rp 4.392.277.000.000
5 | BBNI 2020 | 0.0024 | 3.3066 | 0.6976 0.2775 56 | Rp 6.344.268.000.000
2021 | 0.0077 | 3.2490 | 0.6922 0.2645 57 | Rp 6.137.763.000.000
2022 | 0.0160 | 3.2632 | 0.6936 0.2562 58 | Rp 6.879.968.000.000
2019 | 0.0097 | 3.3194 | 0.6987 0.3241 56 | Rp  758.927.000.000
6 | BBRI 2020 | 0.0050 | 2.9255 | 0.6582 0.3474 57| Rp 718.553.000.000
2021 | 0.0024 | 2.8767 | 0.6524 0.3393 58 | Rp 2.347.646.000.000
2022 | 0.0085 | 2.9500 | 0.6610 0.3275 59 | Rp 1.932.905.000.000
2019 | 0.0005 | 2.3292 | 0.5707 0.2774 49 | Rp 243.384.000.000
7 | BBTN 2020 | 0.0042 | 2.3180 | 0.5686 0.3196 51| Rp 640.896.000.000
2021 | 0.0051 | 2.5978 | 0.6151 0.4132 55| Rp 858.695.000.000
2022 | 0.0048 | 2.6857 | 0.6277 0.3887 56 | Rp 1.073.511.000.000
2019 | 0.0310 | 1.7116 | 0.4158 0.1874 55| Rp 259.080.000.000
s | BDMN 2020 | 0.0042 | 1.2162 | 0.1777 0.1372 56 | Rp  174.833.000.000
2021 | 0.0064 | 1.3171 | 0.2408 0.1478 27| Rp 260.474.000.000
2022 | 0.0133 | 1.7773 | 0.4374 0.1978 58 | Rp 197.143.000.000
2019 | 0.0019 | 1.6043 | 0.3767 0.0308 65| Rp 30.214.000.000
9 | BGTG 2020 | 0.0005 | 1.4675 | 0.3186 0.0255 66 | Rp 31.958.000.000
2021 | 0.0012 | 1.2051 | 0.1702 0.0126 67| Rp 26.798.000.000
2022 | 0.0034 | 1.8531 | 0.4604 0.0215 68 | Rp 22.742.000.000
2019 | 0.0009 | 1.0996 | 0.0906 0.0639 67| Rp 6.358.000.000
10 | BINA 2020 | 0.0019 | 1.2306 | 0.1874 0.0836 68 | Rp 12.841.000.000
2021 | 0.0023 | 1.3814 | 0.2761 0.0598 69| Rp 12.220.000.000
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2022 | 0.0051 | 2.0221 | 0.5055 0.0902 70| Rp 15.115.000.000
2019 | 0.0048 | 1.7727 | 0.4359 0.2638 55| Rp 179.115.000.000
11 | BIBR 2020 | 0.0050 | 1.6403 | 0.3904 0.3161 56 | Rp  138.470.000.000
2021 | 0.0063 | 1.4209 | 0.2962 0.2749 57| Rp 203.356.000.000
2022 | 0.0062 | 1.4396 | 0.3054 0.2747 58 | Rp  254.160.000.000
2019 | 0.0088 | 1.9432 | 0.4854 0.0363 61| Rp 276.061.000.000
12 | BITM 2020 | 0.0084 | -0.6628 | 2.5087 | -0.0120 62| Rp 197.081.000.000
2021 | 0.0073 | 1.9148 | 0.4778 0.0312 63| Rp 163.811.000.000
2022 | 0.0065 | 1.9213 | 0.4795 0.0308 64 | Rp 100.912.000.000
2019 | 0.0028 | 1.5111 | 0.3382 0.1371 66 | Rp 30.249.687.000
13 | BMAS 2020 | 0.0066 | 1.5834 | 0.3684 0.1346 67| Rp 42.956.906.000
2021 | 0.0035 | 1.6227 | 0.3837 0.1480 68 | Rp 34.254.677.000
2022 | 0.0062 | 1.7397 | 0.4252 0.0827 69 | Rp 53.165.105.000
2019 | 0.0074 | 3.3033 | 0.6973 0.2395 53| Rp 168.213.000.000
14 | BMRI 2020 | 0.0037 | 3.2245 | 0.6899 0.2710 54 | Rp 178.583.000.000
2021 [ 0.0099 | 3.0695 | 0.6742 0.2755 55| Rp 175.433.000.000
2022 | 0.0117 | 3.4420 | 0.7095 0.2854 56 | Rp  130.766.000.000
2019 | 0.0025 | 1.3678 | 0.2689 0.1208 66 | Rp 73.043.766.558
15 | BNBA 2020 | 0.0020 | 1.3489 | 0.2587 0.1217 67| Rp 85.199.880.928
2021 | 0.0028 | 1.3487 | 0.2585 0.0723 68 | Rp 56.900.981.874
2022 | 0.0018 | 1.2637 | 0.2087 0.0599 69| Rp 62.432.221.004
2019 | 0.0070 | 2.2837 | 0.5621 0.2250 48 | Rp 513.263.000.000
16 | BNGA 2020 | 0.0040 | 2.2805 | 0.5615 0.2262 49 | Rp 540.837.000.000
2021 | 0.0087 | 2.4146 | 0.5859 0.2279 50| Rp 436.905.000.000
2022 | 0.0102 | 2.3296 | 0.5707 0.2162 51| Rp 446.510.000.000
2019 | 0.0062 | 1.7484 | 0.4281 0.1571 51| Rp 255.266.000.000
17 | BNII 2020 | 0.0041 | 1.5064 | 0.3362 0.1340 52 | Rp  256.148.000.000
2021 | 0.0069 | 1.6673 | 0.4002 0.1389 53| Rp 211.172.000.000
2022 | 0.0052 | 1.5568 | 0.3576 0.1380 54 | Rp  255.060.000.000
2019 | 0.0081 | 1.5998 | 0.3749 0.1567 45| Rp 691.501.000.000
18 | BNLI 2020 | 0.0033 | 2.0215 | 0.5053 0.1592 46 | Rp  789.900.000.000
2021 | 0.0036 | 2.5889 | 0.6137 0.1932 47 | Rp  799.854.000.000
2022 | 0.0070 | 2.4519 | 0.5922 0.1877 48 | Rp  771.331.000.000
2019 | 0.0020 | 1.6118 | 0.3796 0.3193 57 | Rp  394.546.000.000
19 | BRIS 2020 | 0.0029 | 1.6844 | 0.4063 0.2975 58 | Rp 436.423.000.000
2021 | 0.0034 | 2.4648 | 0.5943 0.3948 59| Rp 819.976.000.000
2022 | 0.0024 | 2.5936 | 0.6144 0.3399 60 | Rp 678.770.000.000
2019 | 0.0001 | 4.1245 | 0.7575 0.4596 43| Rp 13.032.000.000
20 | BSIM 2020 | 0.0021 | 4.0397 | 0.7525 0.4964 44 | Rp 29.288.000.000
2021 | 0.0019 | 4.3402 | 0.7696 0.4414 45| Rp 27.840.000.000
2022 | 0.0031 | 4.0486 | 0.7530 0.4872 46 | Rp 36.141.000.000
21 | BTPN 2019 | 0.0165 | 1.8987 | 0.4733 0.1834 53 | Rp 598.078.000.000
2020 | 0.0084 | 1.6246 | 0.3844 0.1492 54| Rp 536.933.000.000

77




2021 | 0.0126 | 1.9226 | 0.4799 0.1651 55| Rp 508.088.000.000

2022 | 0.0136 | 2.0665 | 0.5161 0.1634 56 | Rp 507.704.000.000

2019 | 0.0160 | 2.2735 | 0.5602 0.3678 52 | Rp  210.655.000.000

29 | BTPS 2020 | 0.0084 | 1.8138 | 0.4487 0.2829 53| Rp 142.072.000.000
2021 | 0.0113 | 2.2771 | 0.5608 0.3052 54| Rp 173.169.000.000

2022 |1 0.0122 | 2.4915 | 0.5986 0.2918 55| Rp 185.693.000.000

2019 | 0.0051 | 1.5680 | 0.3623 0.1133 62| Rp 366.965.000.000

23 | MAYA 2020 | 0.0006 | 1.0799 | 0.0740 0.0668 63| Rp 447.323.000.000
2021 | 0.0004 | 1.0637 | 0.0599 0.0525 64 | Rp 385.456.000.000

2022 | 0.0002 | 1.0374 | 0.0361 0.0519 65| Rp 352.278.000.000

2019 | 0.0157 | 5.3225 | 0.8121 0.2272 51| Rp 37.913.549.000

24 | MCOR 2020 | 0.0133 | 4.2492 | 0.7647 0.2098 52| Rp 52.856.866.000
2021 | 0.0058 | 2.6220 | 0.6186 0.1211 53| Rp 46.510.238.000

2022 | 0.0110 | 4.4779 | 0.7767 0.1899 54| Rp 45.597.338.000

2019 | 0.0110 | 2.5280 | 0.6044 0.1889 57| Rp 282.558.000.000

25 | MEGA 2020 | 0.0158 | 3.3710 | 0.7034 0.2016 58 | Rp  196.922.000.000
2021 | 0.0133 | 4.0302 | 0.7519 0.2302 59 | Rp  225.277.000.000

2022 | 0.0078 | 3.9826 | 0.7489 0.2192 60 | Rp 241.747.000.000

2019 | 0.0141 | 2.6338 | 0.6203 0.1914 55| Rp 356.177.000.000

26 | NISP 2020 | 0.0093 | 2.9759 | 0.6640 0.2150 56 | Rp  350.605.000.000
2021 | 0.0102 | 3.0611 | 0.6733 0.2048 57| Rp 172.000.000.000

2022 | 0.0107 | 2.9349 | 0.6593 0.2040 58 | Rp  195.000.000.000

2019 | 0.0031 | 1.1830 | 0.1547 0.2044 53| Rp 19.275.000.000

27 | NOBU 2020 | 0.0034 | 1.1879 | 0.1582 0.1912 54| Rp 28.952.000.000
2021 | 0.0032 | 1.3887 | 0.2799 0.1949 55| Rp 28.644.000.000

2022 | 0.0042 | 1.4373 | 0.3043 0.2151 56| Rp 9.119.000.000

2019 | 0.0105 | 5.3476 | 0.8130 0.0255 64 | Rp 50.325.000.000

28 | PNBN 2020 | 0.0090 | 5.7084 | 0.8248 0.0247 65| Rp 53.328.000.000
2021 | 0.0060 | 5.2165 | 0.8083 0.0223 66 | Rp 43.370.000.000

2022 | 0.0072 | 5.2540 | 0.8097 0.0220 67| Rp 20.458.000.000

2019 | 0.0098 | 3.0835 | 0.6757 0.0993 61| Rp 41.440.000.000

29 | SDRA 2020 | 0.0097 | 3.0539 | 0.6726 0.1020 62| Rp 47.129.000.000
2021 | 0.0109 | 3.3500 | 0.7015 0.0906 63| Rp 57.324.000.000

2022 | 0.0119 | 4.1999 | 0.7619 0.1058 64 | Rp 36.794.000.000

Mean 0.0070 | 2.5733 | 0.5324 0.1989 58 | Rp 447.108.532.382

Min 0.0001 | -0.6628 | 0.0361 | -0.0120 27| Rp 6.358.000.000

Max 0.0310 | 8.6728 | 2.5087 0.4964 70 | Rp 6.879.968.000.000
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Lampiran 3 : Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
SGR 116 ,000 ,031 ,00700 ,005219
VAHU 116 -,663 8,673 | 2,57317 1,461878
STVA 116 ,036 2,509 ,53235 284311
VACA 116 -,012 ,496 ,19893 ,119273
AGE 116 3,296 4,249 | 4,05076 ,131941
REMUNIRA 116 22,573 29,560 | 25,6886 1,537661
Sl
Valid N 116
(listwise)

Sumber: Hasil output SPSS 26, 2023
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Lampiran 4 : Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Hasil Uji Normlitas

Kolmogorov-Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N

Normal Parameters®P

Most Extreme

Differences

Test Statistic
Asymp. Sig. (2-tailed)

Mean

Std. Deviation
Absolute
Positive

Negative

116
,0000000
,02729331
,058

,058
-,036
,058
,200¢4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Sumber : Hasil output SPSS 26

2. Hasil Uji Multikolinearitas

, 2023

Coefficients?

Collinearity Statistics
Model
Tolerance VIF
1 VAHU 587 1,703
STVA ,740 1,351
VACA 569 1,759
AGE AT15 1,291
REMUNIRASI ,824 1,214

a. Dependent Variable: SGR
Sumber : Hasil output SPSS 26, 2023
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3. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
1 | (Constant) ,095 ,067 1,417 ,159
VAHU -,002 ,001 -,141 | -1,161 248
STVA ,011 ,007 ,182 1,684 ,095
VACA ,013 ,018 ,089 721 472
AGE -,010 ,014 -,072 -,683 496
REMUNIRASI -,002 ,001 -,136 | -1,322 ,189
a. Dependent Variable: Glejser_ABS
Sumber : Hasil output SPSS 26, 2023
4. Hasil Uji Autokorelasi
Model Summary®
Model R R Square Adjusted R Std. Error of Durbin-
Square the Estimate Watson
1 5182 ,268 235 ,027907 1,853

a. Predictors: (Constant), REMUNIRASI, VAHU, AGE, STVA, VACA
b. Dependent Variable: SGR
Sumber : Hasil output SPSS 26, 2023
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Lampiran 5 : Hasil Uji Analsis Regresi Linea Berganda

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta

1 | (Constant) ,091 ,107 847 399
VAHU ,007 ,002 ,334 3,139 ,002
STVA ,031 ,011 277 2,921 ,004
VACA -,072 ,029 -,270 | -2,500 ,014
AGE -,034 ,022 -,139 | -1,496 ,138
REMUNIRASI ,004 ,002 ,191 2,121 ,036

a. Dependent Variable: SGR
Sumber : Data yang diolah, 2023
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Lampiran 6 : Hasil Uji Hipotesis

1. Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square _
Square Estimate
1 ,518% ,268 ,235 ,027907

a. Predictors: (Constant), REMUNIRASI, VAHU, AGE, STVA, VACA
b. Dependent Variable: SGR
Sumber : Hasil output SPSS 26, 2023

2. Hasil Uji Kelayakan Model (uji F)

ANOVA?
Sum of Mean )
Model df F Sig.
Squares Square
1 Regression ,031 5 ,006 8,069 ,000P
Residual ,086 110 ,001
Total 117 115
a. Dependent Variable: SGR
b. Predictors: (Constant), REMUNIRASI, VAHU, AGE, STVA, VACA
Sumber : Hasil output SPSS 26, 2023
3. Hasil Uji Statistik (uji t)
Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
1 | (Constant) ,091 ,107 847 ,399
VAHU ,007 ,002 ,334 3,139 ,002
STVA ,031 ,011 277 2,921 ,004
VACA -,072 ,029 -,270 | -2,500 ,014
AGE -,034 ,022 -,139 | -1,496 ,138
REMUNIRASI ,004 ,002 ,191 2,121 ,036

a. Dependent Variable: SGR
Sumber : Hasil output SPSS 26.
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Lampiran 7 : Kartu Bimbingan Studi

UNIVERSITAS ISLAM “45”

FAKULTAS EKONOMI

J1. Cut Meutia No.83 Bekasi 17113
Telp. (021) 88349033, 8802015

KARTU BIMBINGAN SKRIPSI
NAMA e Husnu Khatmal, s
NPM | ANBSLONAOOUS | emnmmrmsrersssssssssissis
PROGRAM STUDI PRIIASE . sissemimmsssssssspignssiissisdisit
TANGGAL MENGAJUKAN SKRIPSI (OB DB, BOTL | esssssiissisrishissisiiaio
TARGET PENYELESAIAN SKRIPSI 3o Paugus LOWY  isssssssisaneens
JUDUL SKRIPSI . Renopvuln (meiectual CApital o AT
Vavapterisne CEO Aevbodap Sustomadle
Caroskin RAYE. iy
PEMBIMBING SKRIPSI
R
(Vi Reriina €E) Mt R
PARAF
TANGGAL POKOK BAHASAN i
10- =200t | Pevist  sudul A
19 -01- 200 | fevicn wHAe |
- 0L-2013| Qe Bhe 1 ‘
1L, 0%, 2oy | Revisi  Hioresis &
28-05- w3 | Lt ®AB 3 &,
». 05. 203 RLewtst GRA® 3 N
0906 013 | RcC  Sempro VA
o 06 2017, feusi Srelal Sowinar proposal 3.
~ > 8
2.0y 2028 |fevisi  rdeda. Sampe\ R
22 03 2073 | Yo BAG W um Stanche  (um 1) A
2¢ 01 2073 | Revisi  BAG WV pemoahasan hasi\
28 0%-2003 | Revich  Abstvar
2803 2003 | XL Sidawy Yompre
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KARTU SEMINAR PROPOSAL PENELITIAN

Lampiran 8 : Kartu Seminar Proposal

SKRIPSI/TUGAS AKHIR
Nama Mahasiswa [ Birel Hugaul  Ehotwals
NPM _ 4119340219002
Program Studi/Jurusan Arumtang -
Tahun Akademik 10\9
Alamat Rumah | Berasi T Bvwan Bloe €28 NO.}
Rumah :
B"- L Hp @ pBl28201201 B

Telah Melaksanakan Seminar

Ke.

Judul Skripsi

Tanggal
Pelaksanaan

Tanda Tangan
Moderator |

Pengovuln CUNVENY yah0, bt 40 equity

voanQ dovv net PrOpit  Mavpin

Aevihadap  pvavaiol  cistvess

|2 3an 2021

Vengpvul rehgiusias, aeveley, Sikap (ove

o money Aevihadap ehica fevpelapan

tasac  (Studs pasus pada WPOP vaw,

Aewbprar A FEP Clpitung)

|2-3an. 2022

ol

Pengavul Veputds AR, Umuv parisaa-

o dan Soluabilwag deviadop  audit

deoy  paca wasa pandemi codid- (9

[2-3an. 2022

Verevogon 0)00d coovpovate gvevvance ,

aucht Wrevval , dan winstieblowwng

Ysiem Aevinadap  penecaahan  Froud

2. 3an. 2022

Rialisis  pevioavul. pemgetalan pevpasokan,

Povan figkus, Savest Aenda dan

ooalsasi pewevinialan evhaclap patuban

waly s Adam wumpasav pasar bumi

\2-Jan. 2027

farov-poor WAy MmN avu e

pevphvdavan paxak  dampay Sebelum

don ceww pandewns covd - 19 pada

perusAnann SLEtOv  EOVSUmen  Pawiey

|z 3an- 2002

yang Aevdagtavy Av BE |
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- Tanggal Tanda Tangan
Judul Skripsi Pelaksanaan Moderator
7. | Pmpavun propwaeilitas , OBine audit,
3ewis nduskvi - Ueuvan AP dan |2 Pous. 2021
\complexsig  Opevast pevusahoon teviaada
aucdit vepovi LAG
8. |Devoavuln propesionaliswe |, penoalaman.
vitEo  audit  dan Yeahlan audit {2-Pous .Do02
\eviaaddow  Pendeienan KeCuvangan
(FERU0) Olth  Auclitov -
9. |Pehoavul sosialisasy Adan pengeiaihuan
tovhodap mnak vestov pacia efek X
SYyarah di pasav  wiodal -
N
10. | Penpavula  progttabiivtas Fraud, vepudasi
AoV dan  PAYDMR W auditov [2- Rous. 2022/
fevinodap  Aaudid repovk LAY
11.
12.
13;
14
15.
16.
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Lampiran 9 : Surat Keputusan Dekan

UNIVERSITAS ISLAM “45”

FAKULTAS EKONOMI

J1. Cut Meutia No. 83 Bekasi 17113
Telp. (021) 88349033, 8801027, 8802015, 8808851 Ext. 130-131 Fax. (021) 8801192

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI UNISMA BEKASI
NOMOR : 837.€/M-1/8.02/0D/XII/2022
TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI PADA FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN AKUNTANS| PROGRAM STUDI AKUNTANSI 5-1
UNIVERSITAS ISLAM "45" (UNISMA) BEKASI
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022-2023

Menimbang ¢ @ Bahwa untuk kelancaran pelaksanaan bimbingan skripsi bagi para mahasiswa
Jurusan Akuntansi Program Studi Akuntansi S-1 di Fakultas Ekonomi UNISMA
Bekasi, perlu ditetapkan pengangkatan Pembimbing Skripsi pada Semester
Ganjil 2022-2023.
b. Bahwa nama yang ditetapkan dalam surat keputusan ini dianggap memenuhi
syarat untuk menjadi pembimbing skripsi.
UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistemn Pendidikan Nasional.
PP Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi.
Statuta UNISMA Bekasi.
Keputusan Mendiknas Nomor 184/U/2001 tentang Pedoman Pengawasan
Pengendalian dan Pembi Program Diploma, Sarjana dan Pasca Sarjana di
Perguruan tinggi.
Memperhatikan : a. Pedoman Penyusunan Skripsi dan Tugas Akhir di lingkungan Fakultas Ekonomi
Bekasi,
b. Rapat Koordinasi Fakultas Ekonomi tanggal 03 Oktober 2019

Mengingat

anoew

MEMUTUSKAN

Menetapkan :

Pertama :  Mengangkat Saudara : Vita Aprilina, S. E., M. Si., Ak
untuk menjadi Pembimbing Skripsi dari Mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan
Akuntansi Program Studi Akuntansi §-1
Nama : Rizki Husnul Khotimah
NPM : 41183403150025
Judul : Pengaruh Intellectual Copital dan Karakteristik CEQ terhadap

Sustainable Growth Rate

Kedua : Besarnya honorarium ditetapkan sesuai dengan ketentuan UNISMA Bekasi,

Ketiga ¢ Surat Keputusan ini berlaku mulai 16 Desember 2022 sampai dengan 30 Agustus
2023 dan apabila terdapat kekeliruan didalamnya akan diperbaiki sebagaimana
mestinya.

Keempat ¢ Surat keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan
dilaksanakan dengan rasa penuh tanggung jawab

P/ N
l’(apk i :Bekasi
SUIAS
$ %6 Desember 2022
,S.E,M.E
Tembusan :
1. Direktorat Administrasi dan Pengembangan Akademik (DAPA)
2. Pembimbing Skripsi
3. Mahasiswa Ybs
4. Arsip

87




Lampiran 10 : Pengajuan Judul

v
UNIVERSITAS ISLAM “45”
J1. Cut Meutia No. 83 Bekasi 17113 o)
Telp. (021) 88349033, 8801027, 8802015, 8808851 Ext. 130-131 Fax. (021):8801192
Kepada Yth :
Bapak/Ibu Ketua Program Studi Akuntansi - §1
Di-
Tempat
Assalamu’alaikum Wr. Wb,
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nami ; Fiaet  Huoaul Ehokwal
NPM . A8z 4021900 25
IPK : 3";3‘ (Transkrip Nilai)
Konsentrasi : (beri tanda V)
1. Auditing 0
(l' 2. Akuntansi Manajemen a
3. Akuntansi Syariah u}
4. Komputer Akuntansi o
5. Perpajakan v~
Dengan ini mengajukan Judul Skripsi. Adapun judul tersebut adalah sebagai berikut :
-~ Penootn \ecodovan Waslo pagok, Qewmalkawan
. Judu H
Pevaviuran  Wasio - pasak WpEsL  pasar, Yevhadap
epmunan  WaslL  pasac Dy Privadi -
Vi
gt . Veoavuln pIpabilitas , UFuvan
Pevusaaan , Eompensast \;(‘n)ﬁ)mvx Eickal, tevladap
Qevglhundavan  PasaE
@"d“lm . \7wo)avt:\n novma Subjebbe, love OE
wioney,  Steap  Wadiavellian  tevhadap  penggelagan
pasae -
Demikianleh permohonan ini suya buat. Atas perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan banyak terima kasih
Wassalamu’alaikum Wr. Wb
Disahkan oleh :
Ketua Progr: Akuntansi - S1 Hormat Saya,
Annafi In ama, S.Pd., M.Si. (?\{t\H\AEW\K)
Judul Skripsi yang disetujui :
pembimbing1 ¢ NP Bpalme
Pembimbing Il : e
Catatan : Coret yang tidak perlu
[
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Lampiran 11 : Daftar Riwayat Hidup

DataPribadi

Nama : Rizki Husnul Khotimah

Tempat Tanggal Lahir : Jakarta, 26 Juli 2001

Agama : Islam

Alamat Rumah : Bekasi Tmur Permai Blok C28 No 17

Kel. Setia Mekar, Kec. Tambun Selatan, Kab.

Bekasi

Nomor Telepon : 0812.8301.2014

Email : husnulkotimah2607@gmail.com

Riwayat Pendidikan

a. SDN Setia Mekar 06 (2007-2013)

b. SMPN 8 Tambun Selatan (2013-2016)

c. SMKN 01 Tambun Selatan (2016-2019)

d. Universitas Islam “45” Bekasi (2019-2023)

Riwayat Organisasi
a. 2020-2021 Anggota Kajian Akuntansi Perpajakan Himpunan Mahasiswa

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Islam “45” Bekasi

Bekasi, Agustus 2023

Rzki Husnul Khotimah
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