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“Culture Shock dalam Komunikasi Antarbudaya pada Penerima Beasiswa 

IISMAVO 2022” 

Di bawah bimbingan Ibu Kartini Rosmalah. 

 

Beasiswa studi di luar negeri memberikan pengalaman baru bagi siapapun yang 

menerimanya. Merasakan hal-hal baru di tempat yang asing tentunya merupakan 

tantangan baru bagi mereka yang sedang menghadapinya. “Gegar Budaya” adalah 

kata yang paling sering digunakan untuk menggambarkan kondisi mereka. 

Kesiapan mental untuk menghadapi perbedaan lingkungan sangat dibutuhkan 

guna mencegah gejala gegar budaya yang dapat menyulitkan penderitanya. Gegar 

budaya bisa terjadi dalam banyak aspek, dengan mengetahui terlebih dahulu 

tahapan dari gegar budaya akan menjadi persiapan yang baik sebelum 

menghadapi budaya baru. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tahapan 

gegar budaya yang dialami oleh penerima beasiswa IISMAVO 2022 di Korea 

Selatan dan Taiwan, serta bagaimana pengalaman gegar budaya tersebut 

mempengaruhi produktivitas mereka. Pendekatan yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kualitatif dengan tipe deskriptif. Pengumpulan data 

dilakukan dengan wawancara struktural. Metode analisis data akan didasarkan 

pada model Miles dan Huberman. Dari penelitian ini, peneliti menemukan bahwa 

fase paling krusial dalam tahapan gegar budaya yang dialami oleh para penerima 

beasiswa IISMAVO 2022 ada pada tahap kedua atau fase krisis (crisis phase). 

Perbedaan bahasa, budaya sehari-hari, agama, makanan, dan cuaca menjadi 

masalah utama bagi mereka. Adapun perbedaan-perbedaan tersebut menciptakan 

perasaan rendah diri, kerinduan pada rumah, malas untuk berinteraksi, serta 

berpotensi untuk menurunkan produktivitas. Bantuan emosional dari beberapa 

pihak sangat diperlukan untuk membantu mengatasi gejala gegar budaya dan 

meningkatkan kembali produktivitas mereka. 

Kata Kunci: Gegar Budaya, Komunikasi Antarbudaya, Produktivitas, Beasiswa 
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“Culture Shock in Intercultural Communication for IISMAVO 2022 Scholarship 

Awardees” 

Under the guidance of Mrs. Kartini Rosmalah. 

 

Study abroad scholarships provide new experiences for anyone who receives 

them. Experiencing new things in an unfamiliar place is certainly a new challenge 

for those who are facing it. “Culture Shock” is the word most often used to 

describe their condition. Mental readiness to deal with environmental differences 

is needed to prevent symptoms of culture shock that can make it difficult for 

sufferers. Culture shock can occur in many aspects, knowing in advance the 

stages of culture shock will be a good preparation before facing a new culture. 

This study aims to determine the stages of culture shock experienced by IISMAVO 

2022 scholarship recipients in South Korea and Taiwan, and how this culture 

shock experience affects their productivity. The approach used in this study is a 

qualitative method with a descriptive type. Data collection was carried out by 

structural interviews. The data analysis method will be based on the Miles and 

Huberman model. From this study, researchers found that the most crucial phase 

in the cultural shock stage experienced by IISMAVO 2022 scholarship recipients 

is in the second phase or crisis phase. Differences in language, daily life, religion, 

food, and weather are the main problems for them. These differences create 

feelings of inferiority, homesickness, laziness to interact, and have the potential to 

reduce productivity. Emotional assistance from several parties is needed to help 

overcome the symptoms of culture shock and increase their productivity again. 

Keywords: Culture Shock, Intercultural Communication, Productivity, 

Scholarship 
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