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ABSTRAK 

Manajemen Rekrutmen Dalam Upaya Meningkatkan Mutu Pendidik Di 

SMPIT 'Abdan Syakuro Lampu Iman Karawang 

 

Nama   : Muhammad Rizal 

Program Studi  : Magister Manajemen Pendidikan Islam 

Email   : rizalalfarisi84@gmail.com 

 

Berdasarkan observasi awal terdapat kekosongan guru mata pelajaran 

tahfidz Al-Qur’an khusus akhwat dan tidak adanya informasi lowongan ngajar, 

pendidik yang mengajar tidak sesuai dengan kualifikasi akademiknya. Penelitian 

ini bertujuan untuk menganalisis manajemen rekrutmen dalam upaya 

meningkatkan mutu pendidik di SMPIT 'Abdan Syakuro Lampu Iman Karawang. 

Teori yang digunakan adalah teori manajemen rekrutmen dan mutu pendidik. 

Penelitian ini adalah jenis penelitian deskriptif kualitatif. Metode pengumpulan 

data dilakukan melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Penelitian ini 

menghasilkan kesimpulan: 1) Mutu Pendidik SMPIT 'Abdan Syakuro Lampu 

Iman Karawang relatif baik; 2) Manajemen rekrutmen sudah dilaksanakan dengan 

baik, melalui proses antara lain persiapan rekrutmen, penyebaran pengumuman 

lowongan, penerimaan lamaran baru dan seleksi pelamar dari kelengkapan 

administrasi, tes tertulis, tes microteaching dan wawancara. 3) Faktor yang 

menghambat rekrutmen; sistem kekeluargaan, kurangnya koordinasi, 

tanggungjawab panitia, belum ada standar penilaian serta kurangnya ketersediaan 

pendidik yang sesuai dengan yang dibutuhkan sekolah. Upaya yang dilakukan 

adalah dengan lebih sering menginformasikan lowongan kerja, dan melaksanakan 

metode rekrutmen Top Down adalah pengajuan pendidik dari Lajnah dalam hal ini 
Divisi SDM untuk ditempatkan di SMPIT ‘Abdan Syakuro Lampu Iman 

Karawang. Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa dengan manajemen 

rekrutmen  yang  terencana,  terukur  dan obyektif dapat meningkatkan mutu 

pendidik di SMPIT 'Abdan Syakuro Lampu Iman Karawang. 

 

Kata Kunci: Manajemen Rekrutmen, Mutu Pendidik, Sekolah Menengah 

Pertama Islam Terpadu 'Abdan Syakuro Lampu Iman Karawang. 
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ABSTRACT 

Recruitment Management in an Effort to Improve the Quality of Educators 

at SMPIT 'Abdan Syakuro Lampu Iman Karawang 

 

Nama   : Muhammad Rizal 

Program Studi  : Magister Manajemen Pendidikan Islam 

Email   : rizalalfarisi84@gmail.com 

 

Based on initial observations, there is a vacancy for teachers for the tahfidz 

Al-Qur'an subject specifically for sisters and there is no information on teaching 

vacancies, educators who teach are not in accordance with their academic 

qualifications. This study aims to analyze recruitment management in an effort to 

improve the quality of educators at SMPIT 'Abdan Syakuro Lampu Iman 

Karawang. The theory used is the theory of recruitment management and the 

quality of educators. This research is a type of qualitative descriptive research. 

Methods of data collection is done through observation, interviews, and 

documentation. This study resulted in the following conclusions: 1) The quality of 

SMPIT 'Abdan Syakuro Lampu Iman Karawang Educators is relatively good; 2) 

Recruitment management has been carried out properly, through processes 

including preparation of recruitment, distribution of vacancy announcements, 

acceptance of new applications and selection of applicants from administrative 

requirements, written tests, microteaching tests and interviews. 3) Factors 

hindering recruitment; family system, lack of coordination, committee 

responsibility, there is no standard of assessment and the lack of availability of 

educators according to what schools need. Efforts are being made by informing 

job vacancies more frequently, and implementing the Top Down recruitment 

method. The proposal is for educators from Lajnah, in this case the HR Division, 

to be placed at SMPIT 'Abdan Syakuro Lampu Iman Karawang. From the results 

of the study it can be concluded that with planned, measurable and objective 

recruitment management can improve the quality of educators at SMPIT 'Abdan 

Syakuro Lampu Iman Karawang. 

 

Keywords: Recruitment Management, Educator Quality, Integrated Islamic 

Middle School 'Abdan Syakuro Lampu Iman Karawang. 
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