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ABSTRAK 

Vidia Aldiansyah Fajar(41183402160011) 

Pengaruh Gaya Kepemimpian Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Balai 

Teknologi Air Minum Bekasi 

V+ 83 Halaman + 21 tabel + 2 gambar + 16 lampiran 

Kata Kunci :  Gaya Kemimpin, Stres Kerja, kinerja 

 

         Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpian 

Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Balai Teknologi Air Minum Bekasi. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode kuantitatif, 

dengan data yang digunakan adalah data primer. Populasi penelitian ini adalah 

karyawan Balai Teknologi Air Minum Bekasi dan sampel pada penelitian ini adalah 

karyawana Balai Teknologi Air Minum Bekasi dengan jumlah 52 orang. Untuk 

menentukan sampel yang digunakan pada penelitian ini menggunakan teknik sampel 

jenuh menggunakan rumus slovin, dengan tingkat kesalahan 5%. Teknik pencarian 

data dalam penelitian ini yaitu dengan menyebarkan kuesioner dengan cara 

menyebarkan kepada karyawan dalam bentuk google form. Lalu data yang sudah 

terkumpul diolah menggunakan uji statistik dan perhitungan menggunakan analisis 

korelasi berganda yang di hitung menggunakan program Statistic Product and 

Service Solution 25.0 (SPSS 25.0). 

 

        Berdasarkan hasil yang diperoleh dari variabel gaya kepemimpinan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi0,000 lebih 

kecil dari 0,05 dan pada variabel stress kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan dengan tingkat signifikansi 0,000 lebih kecil dari 0,05. kemudian hasil 

secara simultan gaya kepemimpinan dan stress kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel kinerja karyawan dipengaruhi oleh 

faktor gaya kepemimpinan dan stress kerja sebesar 58,2% sehingga masih ada 41,8 

faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan selain variabel yang diteliti. 
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V+ 83 Halaman + 21 tabel + 2 gambar + 16 lampiran 

Keywords: Leadership Style, Work Stress, performance 

 

         The purpose of this study was to determine the effect of leadership style and 

work stress on employee performance at the Bekasi Drinking Water Technology 

Center. The research method used in this study is a quantitative method, with the data 

used is primary data. The population of this study were employees of the Bekasi 

Drinking Water Technology Center and the sample in this study were employees of 

the Bekasi Drinking Water Technology Center with a total of 52 people. To 

determine the sample used in this study using a saturated sample technique using the 

slovin formula, with an error rate of 5%. The data search technique in this study is by 

distributing questionnaires by distributing them to employees in the form of a Google 

form. Then the data that has been collected is processed using statistical tests and 

calculations using multiple correlation analysis which is calculated using the 

Statistical Product and Service Solution 25.0 (SPSS 25.0) program. 

          Based on the results obtained from the leadership style variable has a positive 

and significant effect on employee performance with a significance value of 0.000 

less than 0.05 and the work stress variable has a positive effect on employee 

performance with a significance level of 0.000 less than 0.05. then the simultaneous 

results of leadership style and work stress have a positive and significant effect on 

employee performance. Employee performance variables are influenced by leadership 

style and work stress factors by 58.2% so that there are still 41.8 other factors that can 

affect employee performance besides the variables studied. 
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