
 

66 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adinata, M.C., dan Joyce, A.T. 2023. “ Pengaruh Motivasi Kerja, Stres Kerja dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja PT X.”. Jurnal Manajerial dan 

Kewirausahaan. Vol.5(1). 195-201 

 

Aoliso, A., dan Hans, L. 2018. “Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan pada PT TASPEN (PERSERO) Kantor Cabang Kupang”. BISMAN: 

Jurnal Bisnis dan Manajemen. Vol.3(1). 9-16 

 

Ansori, A.R. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan di Pabrik Gula Meritjan Kediri. BIMA : Journal of Business and 

Innovation Management. Vol.2 (3). 246-257. 

 

Arikunto, S. 2013. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

 

Astuti, R.D., Jajuk, H. dan Epsilandri, S. 2022. “Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja 

dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan: Studi Kasus pada PT 

Wika-Wg Kso Proyek Pembangunan Gedung Sglc & Eric”. Vol.4(4). 1119-1136.  

 

Bhastary, M.D. 2020. “Pengaruh Etika Kerja dan Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan pada PT PLN (Persero) UIP3BS UPT Medan”. MANEGGIO: Jurnal 

Ilmiah Magister Manajemen. Vol.3(2). 160-170.  

 

Busro, M. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan pertama. Yogyakarta: 

Expert. 

 

Cornelia, Syamsul. A., dan Andi, R.O. 2022. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban 

Kerja dan Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Disekretariat Daerah 

Kabupaten Enrekang”. Jurnal The Manusagre. Vol.2(1). 311-322.  

 

Ghofur, A. 2018. “Pengaruh Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai pada 

Direktorat Kementerian Negara”. JRMB: Jurnal Riset Manajemen dan Bisnis. 

Vol.3. 295-304.  

 

Ghozali, I. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS 23. Edisi 

Kedelapan. Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Hafidh, M. dan Mahfudiyanto. 2021. “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pabrik Gula Pesantren Baru Kediri”. BIMA: 

Journal of Business and Innovation Management. Vol.3(3). 339-351.  

 



67 
 

 

Impiyaningsih, R. 2023. “Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan pada Pabrik Rokok Tunas Mandiri Unit Lorok Kabupaten Pacitan”. 

JURMA: Jurnal Riset Manajemen. Vol.1(3). 103-117.  

 

Ismail, dan Idham, C. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja 

Pegawai Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur”. Borneo Student 

Research. Vol.2(1). 576-586.  

 

Khrisna, K.B. 2019. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja dan Motivasi Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja pada PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk Sidoarjo”. 

Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen. Vol.8(2). 1-18.  

 

Mangkunegara, A.P. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Susan 

Sandiasih (Ed). Cetakan keduabelas. Bandung : PT Remaja Rosdakarya Offset. 

 

Massie, R.N., Wiliam, A.A., dan Wehelmina, R. 2018. “Pengaruh Stres Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan pada kantor Pengelola It Center Manado”. Jurnal 

Administrasi (JAB). Vol.6 (2). 41- 49.  

 

Mukson, dan Rosima, L. 2022. “Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan”. MAPAN: Jurnal Manajemen, Akuntansi, Ekonomi dan Perbankan. 

Vol.2(2). 109-120.  

 

Priyastama, R. 2017. Buku Sakti Kuasai SPSS Pengolahan Data & Analisis. 

Yogyakarta: Anak Hebat Indonesia. 

 

Robbins, S.P. dan Timothy, A.J. 2008. Perilaku Organisasi. Edisi 12. Diterjemahkan 

oleh Diana Angelica.  Jakarta: Salemba Empat. 

 

Sanjaya, B. 2021. “Pengaruh Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan dengan 

Dukungan Sosial sebagai Variabel Moderasi”. Jurnal Ilmu Manajemen. 

Vol.9(3). 886-895.  

 

Sidik, M.R., Idris, A., dan Wiri, W. 2016. “Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja  Pegawai pada Kantor Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi 

Sulawesi Tengah”. Ilmu Manajemen Universitas Tadulako. Vol.2 (1). 87-96. 

 

Silalahi, E.E., dan Annisa, D. 2022. “Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan pada Pelayanan Teknik di PT Mahiza Karya Mandiri 

Cabang Bekasi”. Juremi: Jurnal Riset Ekonomi. Vol.2(3). 247-258.  

 

Sinambela, L.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Suryani dan Restu 

Damayanti (Ed). Cetakan pertama. Jakarta: PT Bumi Aksara. 



68 
 

 

 

Siregar, S. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: PT Fajar Interpratama 

Mandiri. 

 

Sitinjak, L.N. 2018. “Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Studi pada Karyawan PT Mitra Pinasthika Mustika Rent  Tangerang Selatan”. 

JAB: Jurnal Administrasi Bisnis. Vol.60(2). 162-168.  

 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R & D. Bandung: 

Alfabeta. 

 

Vanessa., dan M.T.N. 2022. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja dan Motivasi 

Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Bank Central Asia KCU Pondok 

Indah”. Jurnal Manajerial dan Kewirausahaan. Vol.4(2). 497-506.  

 

Wibowo, P. dan Denny, I. 2021. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Komunikasi dan Stres 

Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT Rofina Indah Jaya”. 

Prosiding: Ekonomi dan Bisnis. Vol.1(1). 34-41.  

 

Wijiasih, P., Tri, H.W. dan Diah, A.A. 2020. “Pengaruh Stres Kerja, Lingkungan Fisik 

dan Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Sleman”. Cakrawangsa Bisnis. Vol.1(2). 201-212.  

 

Wulandari, I.D.A.I., I.W.M., dan Tjok, I.S.H., 2022. “Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja pada Kantor Camat Banjarangkan 

Kabupaten Klungkung”. Jurnal Emas. Vol.3 (4). 74-84. 

 

Yuridha, R. 2021. “Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja dan Job Crafting terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan”. SIBATIK JOURNAL. Vol.1(9). 1781-1792.  

 

Zainal, V.R., et al. 2015. Manajemen Sumber Daya untuk Perusahaan dari Teori ke 

Praktik. Cetakan ketujuh. Edisi ke-3. Jakarta: Rajawali Pers. 


