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ABSTRAK

Nurdiyansah (41183402160171)

Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional
Karyawan PT Tatalogam Lestari Bekasi.

xiv + 136 halaman + 22 tabel + 2 gambar + 1 diagram + 1 bagan + 1 grafik + 14
lampiran

Kata kunci: Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, dan Komitmen Organisasional.

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan
kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional pada PT Tatalogam Lestari. Sample
yang digunakan sebanyak 135 orang yang menggunakan teknik pengambilan sampling
yaitu simple random sampling, dan teknik pengumpulan data menggunakan cara
observasi dan penyebaran kuesioner.

Berdasarkan jawaban dari kuesioner dan hasil pengolahan data diperoleh
persamaan regresi linear berganda Y = 11,986 + 0,371X; + 0,332X, artinya pada
setiap variabel X1 dan X2 memiliki nilai positif terhadap Y untuk nilai R Square
atau 23,5%.

Berdasarkan hasil analisis uji hipotesis F (Anova), diperoleh F hitung
(20,320) > F Tabel (3,06) dengan nilai sig. (signifikansi) 0,000 lebih kecil dari
standar error yang ditetapkan yaitu 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima, hal ini
menunjukkan bahwa secara simultan ada pengaruh signifikan antara variabel
motivasi kerja dan kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional karyawan PT.
Tatalogam Lestari Bekasi. Jika ditinjau secara parsial uji t diperoleh variabel
motivasi kerja terdapat pengaruh signifikan antara motivasi kerja (X1) terhadap
komitmen organisasional (YY) dengan nilai sig 0,000 < 0,05 yang artinya Ho ditolak
dan Ha diterima, kemudian variabel kepuasan kerja terdapat pengaruh signifikan
antara kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional dengan nilai sig 0,000 <
0,05 yang artinya Ho ditolak dan Ha dterima.

Daftar Pustaka: 32 (Tahun 1997 — Tahun 2022)



ABSTRACT

Nurdiyansah (41183402160171)

The Effect of Work Motivation and Job Satisfaction on Employee Organizational
Commitment of PT Tatalogam Lestari Bekasi.

xiv + 136 pages + 22 tables + 2 figure + 1 diagram + 1 chart + 1 graphs + 14
attachments

Keywords: Work Motivation, Job Satisfaction, and Organizational Commitment.

The research objective was to determine the effect of work motivation and job
satisfaction on organizational commitment at PT Tatalogam Lestari. The sample used
was 135 people using a sampling technique, namely simple random sampling, and data
collection techniques using observation and distributing questionnaires.

Based on the answers from the questionnaire and the results of data processing,
the multiple linear regression equation Y = 11.986 + 0.371X_1 + 0.332X_2 means that
each variable X1 and X2 has a positive value for Y for the value of R Square or 23.5%.

Based on the results of the analysis of the F hypothesis test (Anova), obtained
F count (20.320) > F Table (3.06) with a sig. (significance) 0.000 is smaller than the
standard error set at 0.05, then Ho is rejected and Ha is accepted, this indicates that
simultaneously there is a significant influence between the variables of work motivation
and job satisfaction on the organizational commitment of employees of PT. Bekasi
Sustainable Metalwork. If we look at the partial t test, it is obtained that the work
motivation variable has a significant influence between work motivation (X1) on
organizational commitment (Y) with a sig value of 0.000 <0.05, which means that Ho
is rejected and Ha is accepted, then the job satisfaction variable has a significant effect
between satisfaction work on organizational commitment with a sig value of 0.000
<0.05, which means that Ho is rejected and Ha is accepted.

Bibliography: 32 (Year 1997 — Year 2022)
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