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Tindakan kecurangan (fraud) pada laporan keuangan perusahaan menjadi 

salah-satu faktor kegagalan dalam pengembangan usaha. Kasus ini semakin marak 

terjadi termasuk di Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

kualitas audit dan pengalaman auditor dalam mendeteksi kecurangan yang terjadi 

(fraud).  Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan  bantuan SPSS IBM 

20 untuk mengetahui pengaruh antar variabel. Populasi dalam penelitian ini  adalah 

auditor  yang bekerja pada  Kantor Akuntan Publik di wilayah Jakarta dan Bekasi 

dengan metode purposive sampling dengan kriteria tertentu.  Jumlah minimal 

responden ditetapkan berdasarkan indikator variabel terbanyak sehingga 

didapatkan total sampel sebanyak 145 auditor.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kualitas audit memiliki 

pengaruh positif signifikan terhadap kemampuan dalam mendeteksi kecurangan. 

Hal ini dikarenakan semakin kompeten seorang auditor maka kecurangan dapat  

diketahui lebih cepat dan akurat. Sementara itu variabel  pengalaman auditor juga 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap  kemampuan dalam mendeteksi 

kecurangan. Artinya, semakin  lama pengalaman kerja seorang auditor dengan 

tingkat kompleksitas beban kerja yang beragam maka semakin besar peluang 

mereka untuk menilai kecurangan pada laporan keuangan. 
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Acts of fraud (fraud) on the company's financial statements is one of the 

factors of failure in business development. This case is increasingly common, 
including in Indonesia. This study aims to determine the effect of audit quality and 
auditor experience in detecting fraud. This study uses quantitative methods with the 
help of SPSS IBM 20 to determine the effect between variables. The population in 
this study were auditors working at Public Accounting Firms in the Jakarta and 
Bekasi areas using a purposive sampling method with certain criteria. The 
minimum number of respondents is determined based on the highest variable 
indicators so that a total sample of 145 auditors is obtained. 

The results of the study show that the audit quality variable has a 
significant positive effect on the ability to detect fraud. This is because the more 
competent an auditor is, the more quickly and accurately detects fraud. Meanwhile 
the auditor experience variable also has a positive and significant effect on the 
ability to detect fraud. That is, the longer an auditor's work experience with varying 
degrees of complexity of workloads, the greater their chances of assessing fraud in 
financial statements.
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