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Lampiran 1  

Kuesioner 

Kepada Yth : 

Responden Di tempat 

 

Bersama ini saya:  

Nama : Ariyal Idrus 

NPM  : 41183403160018 

Status : Mahasiswa Strata 1 (S-1), Fakultas Ekonomi, Jurusan Akuntansi, 

Universitas Islam "45" Bekasi. 

Dalam rangka untuk penelitian skripsi program sarjana (S-1), Fakultas 

Ekonomi, Jurusan Akuntansi, Universitas Islam "45" Bekasi, saya memerlukan 

informasi untuk mendukung penelitian yang saya lakukan dengan judul "Pengaruh 

Pengalaman Auditor, Disiplin Auditor Dan Tingkat Pendidikan Auditor 

Terhadap Kualitas Audit (Studi Empris Pada Kantor Akuntan Publik Kota 

Jakarta dan Bekasi Tahun 2023)". 

Untuk itu kami mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i berpartisipasi dalam 

penelitian ini dengan mengisi kuesioner yang terlampir. Kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi kuesioner ini sangat menentukan keberhasilan 

penelitian yang saya lakukan.  

Perlu Bapak/Ibu/Saudara/i ketahui sesuai dengan etika dalam 

penelitian,data yang saya peroleh akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan 

semata-mata untuk kepentingan penelitian. 

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan waktu mengisi kuesioner 

tersebut, saya ucapkan terima kasih. 

 

Peneliti, 

 

Ariyal Idrus  
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IDENTITAS RESPONDEN 

Demi kelengkapan data responden maka saya sangat berharap responden mengisi 

identitas dengan lengkap. 

Nama (Optional)  : 

Jenis Kelamin   :       Laki- Laki              Perempuan 

Umur    :       21-30 Tahun  31-40 Tahun        

            41-50 Tahun  >50 Tahun 

Lama Bekerja   :       <1 Tahun   1-5 Tahun 

            6-10 Tahun  >10 Tahun 

Pendidikan Terakhir  :       S1   S2 

Jabatan   :       Auditor Pertama  Auditor Terampil 

            Auditor Muda  Auditor Madya 

 

Cara Pengisian Kuisioner 

Bapak/Ibu cukup memberikan tanda centang (✓) pada pilihan jawaban yang 

tersedia (rentang angka dari 1 sampai 4) sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu. Setiap 

pernyataan mengharapkan hanya satu jawaban, setiap angka akan mewakili tingkat 

kesesuaian dengan pendapat Bapak/Ibu: 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Setuju (S) 

4 = Sangat Setuju (SS) 

Untuk pernyataan yang tidak ada angka pilihannya, Bapak/Ibu diminta untuk 

menjawab pertannyaan sesuai dengan kondisi yang dialami pada pekerjaan saat ini.  



 

 

 

 

48  

Daftar Pernyataan untuk Variabel Pengalaman Auditor 

No Pernyataan STS TS S SS 

I. Indikator : Lamanya Bekerja 

1. Saya melakukan audit lebih dari 2 tahun, 

sehingga audit yang saya lakukan lebih baik. 

    

2. Semakin lama menjadi auditor, semakin dapat 

mendeteksi kesalahan yang dilakukan objek 

pemeriksaan. 

    

3. Saya sudah pernah mengaudit pada perusahaan 

Go Publik, sehingga saya dapat mengaudit 

perusahaan yang belum belum Go Publik dengan 

lebih baik. 

    

4. Saya terbiasa mengaudit perusahaan yang belum 

Go Publik, sehingga belum tentu dapat 

menyadari perusahaan yang telah Go Publik. 

    

II. Indikator : Banyaknya Tugas Audit yang Ditangani 

1. Jika saya pernah mengaudit perusahaan klien 

besar, maka saya dapat melakukan audit lebih 

baik. 

    

2. Banyak klien yang sudah saya audit, sehingga 

audit yang saya lakukan lebih baik. 

    

3. Walaupun tugas audit saya banyak, audit yang 

saya lakukan tidak lebih dari sebelumnya. 

    

4. Dalam pelaksanaan kegiatan audit, auditor 

eksternal selalu mempertimbangkan berbagai 

tenaga yang diperlakukan untuk melaksanakan 

audit meliputi: jumlah dan tingkat pengalaman 

staf auditor, pertimbangan pengetahuan, 

kecakapan dan disiplin ilmu 

    

Sumber : Nugraha Agung Eka Putra (2012) 
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Daftar Pernyataan untuk Variabel Disiplin Auditor 

No Pernyataan STS TS S SS 

I. Indikator : Ketaatan pada Peraturan 

1. Saya selalu mengikuti peraturan yang 

berlaku dalam pekerjaan saya. 

    

2. Saya cenderung melanggar peraturan jika 

saya merasa peraturan tersebut tidak relevan 

atau tidak penting. 

    

3. Saya seringkali melanggar peraturan dalam 

pekerjaan saya. 

    

4. Saya merasa tidak perlu mengikuti peraturan 

yang berlaku dalam pekerjaan saya. 

    

II. Indikator : Ketaatan terhadap waktu kerja 

1. Saya selalu hadir tepat waktu saat memulai 

kerja 

    

2. Saya selalu melaporkan jika terlambar 

bekerja atau tidak hadir 

    

3. Saya selalu mengikuti jadwal kerja yang 

telah ditentukan 

    

4. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dalam 

batas waktu yang ditetapkan 

    

III. Indikator : Ketaatan terhadap pola kerja 

1. Saya selalu mengikuti aturan pola kerja yang 

telah ditentukan 

    

2. Saya selalu memberi tahu pimpinan jika saya 

memerlukan perubahan pola kerja 

    

3. Saya selalu siap untuk bekerja pada saat yang 

telah ditentukan 

    

4. Saya selalu memenuhi jam kerja yang telah 

ditetapkan  

    

Sumber : Dewa Ayu Wini Triarini (2016) 
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Daftar Pernyataan untuk Variabel Tingkat Pendidikan Auditor 

No Pernyataan STS TS S SS 

I. Indikator : Kesesuaian Jurusan 

1. Jurusan yang saya pilih saat kuliah sesuai 

dengan pekerjaan saya sekarang. 

    

2. Saya merasa memiliki pengetahuan dan 

keterampilan yang cukup dalam bidang yang 

saya geluti saat ini. 

    

3. Saya merasa jurusan yang saya ambil sangat 

berguna dalam pekerjaan saya saat ini. 

    

4. Pendidikan saya membantu saya untuk 

mengembangkan karir saya 

    

II. Indikator : Perkembangan Sikap 

1. Saya mampu bekerja secara efektif dalam tim.     

2. Saya mampu menyelesaikan tugas dengan 

baik dalam tenggat waktu yang ditentukan. 

    

3. Saya memiliki kemampuan untuk memimpin 

dan mengelola tim dengan baik. 

    

4. Saya mampu mengatasi masalah yang muncul 

dengan cepat dan efektif. 

    

III. Indikator : Kepribadian 

1. Saya memiliki sikap yang positif terhadap 

pekerjaan saya. 

    

2. Saya selalu berusaha memberikan yang 

terbaik dalam pekerjaan saya. 

    

3. Saya mampu beradaptasi dengan perubahan 

yang terjadi di lingkungan kerja saya. 

    

4. Saya memiliki kemampuan untuk 

berkomunikasi dengan baik dengan klen, 

rekan kerja dan atasan saya. 

    

Sumber : Bertha Elvy Napitupulu (2020) 
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Daftar Pernyataan untuk Variabel Kualitas Audit 

No Pernyataan STS TS S SS 

I. Indikator : Kesesuaian Pemeriksaan dengan Standar Audit 

1. Saya merasa bahwa auditor telah 

memeriksa semua dokumen yang 

diperlukan dalam pemeriksaan. 

    

2 Auditor melakukan pemeriksaan sesuai 

dengan standar audit yang berlaku. 

    

3. Auditor memperhatikan secara seksama 

setiap informasi yang relevan dalam 

pemeriksaan. 

    

4. Auditor memberikan perhatian khusus 

terhadap informasi yang memiliki dampak 

signifikan pada laporan audit. 

    

II. Indikator : Kualitas Hasil Laporan Audit 

1. Laporan hasil audit memberikan gambaran 

yang jelas tentang temuan yang ditemukan. 

    

2. Laporan hasil audit memuat informasi yang 

diperlukan untuk memahami hasil 

pemeriksaan. 

    

3. Laporan hasil audit memberikan 

rekomendasi yang tepat dan bermanfaat 

untuk perbaikan system. 

    

4. Laporan hasil audit disajikan dengan 

format dan bahasa yang mudah dipahami. 

    

Sumber : Nugraha Agung Eka Putra (2012) 
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Nama KAP Penyebaran Kuesioner 

 

No Nama KAP 

1 Jeptha Nasib & Junihol 

2 Drs. Afrizal SY 

3 Angelina Yansen 

4 Irwanto, Hary, dan Usman 

5 Wisnu & Katili 

6 Putu Widjaya 

7 Tumbur Silaban 

8 Heru Saleh Marzuki & Rekan 

9 Afwan 

 

 

Deskripsi Penyebaran Kuesioner 

No Nama KAP Kuesioner 

yang dikirim 

Kuesioner 

Kembali 

Kuesioner 

gagal 

1 Jeptha Nasib & Junihol 15 12 3 

2 Drs. Afrizal SY 15 11 4 

3 Angelina Yansen 15 8 7 

4 Irwanto, Hary, dan Usman 15 11 4 

5 Wisnu & Katili 15 13 2 

6 Putu Widjaya 15 10 5 

7 Tumbur Silaban 15 12 3 

8 Heru Saleh Marzuki & Rekan 15 11 4 

9 Afwan 15 12 3 

 Total 135 100 35 
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Lampiran 2  

Hasil Kuesioner Penelitian 

 
          Pengalaman Auditor   Disiplin Auditor   Tingkat Pendidikan Auditor   Kualitas Audit   

Rs

pn. 
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P
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P
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1
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1

1 

P

1

2 
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X2 

P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P
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P
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P

7 

P
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P
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P

1
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1
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1

2 
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X3 

P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

P

7 

P

8 

To

tal 

Y 

1 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

2 4 4 4 4 4 4 4 3 31 4 2 1 1 4 4 4 4 4 3 4 4 39 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 46 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 2 1 1 4 4 4 3 4 4 4 4 39 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 46 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

3 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 4 3 1 4 4 2 3 25 4 2 1 1 4 4 4 3 4 3 4 4 38 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 4 3 4 4 3 4 3 29 3 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

5 P 

21-

30 

6-

10Th

n 

S

1 3 3 3 2 3 3 3 3 23 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

6 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 4 4 4 3 3 4 4 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

7 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

8 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 4 4 3 4 4 2 4 29 4 2 1 1 4 4 4 4 3 2 3 3 35 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 3 4 3 3 3 3 3 3 25 

9 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 4 3 4 3 4 3 4 29 4 2 1 1 4 4 4 3 4 3 3 4 37 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 42 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

10 P 

31-

40 

>10 

Thn 

S

2 4 4 4 4 4 4 2 4 30 4 2 1 1 4 3 3 3 4 3 3 4 35 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

11 L 

>5

0 

>10 

Thn 

S

2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 1 1 2 3 3 3 4 4 4 3 3 35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4 4 4 3 4 3 3 4 29 

12 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 2 3 4 4 3 4 26 4 2 1 2 3 3 3 4 4 4 4 4 38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

13 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 3 2 3 3 3 3 23 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

14 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 3 2 3 3 3 3 23 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

15 L 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 4 4 4 3 3 4 4 4 30 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

16 L 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

17 L 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 3 3 3 2 3 3 3 3 23 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

18 L 
>5
0 

>10 
Thn 

S
1 3 3 3 3 4 4 4 4 28 3 1 1 1 3 3 3 3 4 4 4 4 34 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 43 3 3 3 4 4 4 4 4 29 

19 L 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 4 3 3 3 3 3 3 3 25 3 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

20 L 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

21 L 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 3 3 3 2 3 3 3 3 23 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

22 L 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 4 4 2 4 4 4 4 4 30 4 2 2 2 4 4 4 2 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

23 L 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 4 4 2 2 3 3 3 4 25 4 3 1 1 3 3 4 4 4 3 4 4 38 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 45 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

24 L 
31-
40 

1-5 
Thn 

S
1 4 4 1 1 4 4 3 4 25 4 3 1 1 3 3 4 4 4 3 4 4 38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

25 L 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 3 3 3 2 3 3 2 4 23 3 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 32 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

26 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 4 4 3 4 4 3 4 30 3 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 32 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

27 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

28 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 3 3 3 3 3 3 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

29 L 

31-

40 

>10 

Thn 

S

1 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 4 34 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 40 2 3 3 3 2 2 3 3 21 

30 L 

31-

40 

>10 

Thn 

S

1 3 3 3 3 3 3 3 3 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

31 L 

31-

40 

6-10 

Thn 

S

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 L 

41-

50 

6-10 

Thn 

S

1 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

33 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 3 2 4 3 2 4 24 3 2 2 2 3 4 3 4 3 3 4 4 37 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 42 3 4 3 3 4 3 3 3 26 
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34 P 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 4 4 4 4 3 4 4 4 31 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 39 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 41 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

35 P 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 4 4 4 3 4 3 3 4 29 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 42 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 40 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

36 P 
31-
40 

1-5 
Thn 

S
1 4 4 3 3 3 4 3 4 28 4 3 2 2 4 4 4 3 4 3 4 3 40 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 44 3 3 4 3 3 4 3 3 26 

37 P 
31-
40 

1-5 
Thn 

S
1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 45 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

38 P 
31-
40 

6-10 
Thn 

S
2 4 3 3 3 3 4 4 4 28 4 2 2 2 4 4 4 4 3 4 4 3 40 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 46 3 3 4 4 3 4 4 4 29 

39 P 
31-
40 

6-10 
Thn 

S
2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 2 2 2 4 4 4 4 3 3 3 3 38 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 44 3 3 3 3 4 4 4 4 28 

40 L 
31-
40 

6-10 
Thn 

S
1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3 2 2 3 4 4 3 4 4 4 4 4 41 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 46 4 4 4 4 3 3 3 3 28 

41 L 
31-
40 

6-10 
Thn 

S
1 4 4 3 3 3 3 3 4 27 4 4 3 2 4 4 4 4 3 3 4 4 43 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 43 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 L 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 3 4 4 4 3 3 3 3 27 3 2 2 2 4 4 3 4 3 4 4 4 39 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 41 3 3 3 4 4 4 4 3 28 

43 L 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 3 3 3 4 4 4 4 4 29 4 2 2 2 4 4 4 4 3 4 3 3 39 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 43 4 4 3 4 3 3 4 4 29 

44 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 3 4 4 3 3 3 26 4 2 2 2 4 3 4 4 4 4 3 3 39 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 42 3 3 4 4 4 3 3 4 28 

45 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 4 2 3 4 3 3 25 4 2 2 2 4 4 4 3 3 3 4 4 39 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 43 3 3 4 3 3 4 4 3 27 

46 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 4 4 4 4 4 3 3 30 4 2 2 2 4 4 3 3 4 3 4 3 38 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 41 3 3 4 4 4 3 3 4 28 

47 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 4 3 3 3 3 4 3 27 4 2 2 2 3 4 4 3 4 4 4 4 40 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 42 4 3 3 4 4 4 3 4 29 

48 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 4 4 3 3 3 4 27 4 2 2 2 3 3 3 4 3 3 3 4 36 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 44 3 3 4 3 4 4 3 3 27 

49 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 42 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 41 4 3 3 3 4 4 4 3 28 

50 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 3 4 4 4 3 4 28 4 2 2 2 4 4 3 3 4 3 3 3 37 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 43 3 3 3 4 3 4 4 4 28 

51 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 2 2 3 4 3 3 4 24 4 2 2 2 4 3 4 3 3 3 4 4 38 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

52 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 3 2 3 3 4 4 25 3 2 2 2 4 3 4 4 4 3 4 4 39 2 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 40 3 3 4 3 4 3 4 4 28 

53 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 3 4 3 4 3 4 27 4 2 2 2 4 4 4 4 3 4 4 4 41 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 45 3 3 3 3 4 3 3 4 26 

54 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 3 3 2 3 4 4 25 4 2 2 2 4 4 4 4 3 3 3 3 38 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 45 3 4 3 4 4 4 3 4 29 

55 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 3 4 4 4 3 4 28 4 2 2 2 4 4 4 3 3 4 4 3 39 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 42 3 4 3 4 4 4 4 3 29 

56 P 

41-

50 

6-10 

Thn 

S

2 4 3 3 4 4 4 4 3 29 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 42 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 42 4 4 4 3 3 3 3 4 28 

57 L 

41-

50 

6-10 

Thn 

S

1 3 3 3 4 4 3 4 4 28 4 3 2 1 4 3 3 3 3 3 4 4 37 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 40 4 3 3 4 4 3 4 4 29 

58 L 

41-

50 

6-10 

Thn 

S

2 3 3 4 3 3 3 4 4 27 4 3 2 2 4 4 3 3 3 3 4 3 38 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 42 4 4 3 3 3 4 4 4 29 

59 L 

41-

50 

>10 

Thn 

S

2 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3 4 2 2 4 3 4 4 4 3 3 4 40 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 42 3 3 3 4 4 3 4 4 28 

60 L 

31-

40 

1-5 

Thn 

S

1 4 3 3 4 4 4 3 3 28 3 3 2 2 4 3 4 3 3 4 3 4 38 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 41 4 4 3 3 3 4 4 4 29 

61 L 

31-

40 

6-10 

Thn 

S

1 4 3 3 4 3 3 4 4 28 4 3 2 2 3 3 4 3 3 4 4 3 38 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 41 4 3 3 3 4 3 4 4 28 

62 L 

31-

40 

6-10 

Thn 

S

1 3 3 4 3 3 4 3 3 26 3 3 2 1 3 3 4 3 3 4 4 3 36 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 40 3 4 3 3 3 4 4 4 28 

63 L 

41-

50 

6-10 

Thn 

S

2 4 3 3 4 3 3 4 4 28 3 3 1 1 4 3 4 3 3 3 4 4 36 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 42 4 4 3 3 4 4 3 4 29 

64 L 

41-

50 

6-10 

Thn 

S

2 3 3 4 4 4 4 3 3 28 3 3 2 2 3 3 4 3 4 3 4 3 37 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 42 3 3 3 4 3 4 4 4 28 

65 L 

41-

50 

>10 

Thn 

S

2 4 3 3 4 4 4 3 3 28 3 4 2 1 3 3 4 3 3 4 3 3 36 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 41 3 3 4 3 3 3 3 4 26 

66 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 4 3 3 4 3 3 26 3 3 2 2 3 4 3 4 3 4 3 4 38 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 40 3 3 3 4 4 3 4 4 28 

67 L 

>5

0 

>10 

Thn 

S

2 4 4 3 3 3 3 4 3 27 4 3 1 1 4 4 3 3 3 4 3 3 36 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 40 4 3 3 4 3 4 4 4 29 

68 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 4 3 4 3 3 4 3 28 3 4 2 1 3 3 3 4 4 3 4 4 38 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 45 4 3 4 3 3 3 4 3 27 

69 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 4 3 3 4 3 3 26 4 4 2 1 3 3 4 3 3 3 4 4 38 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 39 3 3 4 3 4 4 3 4 28 

70 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 3 3 4 4 4 3 3 28 4 3 1 1 4 3 3 4 3 3 4 4 37 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 41 4 3 3 4 3 4 3 3 27 

71 P 

21-

30 

6-10 

Thn 

S

1 4 3 3 4 3 3 4 3 27 3 3 2 2 3 3 4 3 3 4 3 3 36 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 40 4 3 3 4 3 3 4 4 28 

72 P 

41-

50 

6-10 

Thn 

S

2 3 3 4 3 4 3 4 3 27 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 41 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 40 4 3 3 3 3 4 4 3 27 



 

 

 

 

55  

73 P 
31-
40 

6-10 
Thn 

S
1 4 3 3 4 3 3 4 3 27 4 3 2 1 3 4 3 3 4 3 3 4 37 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 41 4 4 3 3 3 4 3 4 28 

74 P 
31-
40 

1-5 
Thn 

S
1 4 4 3 3 3 3 4 4 28 4 3 2 1 3 4 4 3 4 3 4 3 38 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 43 3 3 3 4 4 3 3 4 27 

75 P 
31-
40 

1-5 
Thn 

S
1 4 3 3 3 4 4 3 3 27 4 4 2 2 4 4 3 3 3 4 3 3 39 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 40 4 3 3 4 4 4 4 4 30 

76 P 
31-
40 

1-5 
Thn 

S
1 4 3 3 3 4 4 3 3 27 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 42 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 41 4 4 4 3 3 4 4 4 30 

77 L 
31-
40 

6-10 
Thn 

S
1 3 4 3 4 3 3 4 3 27 3 3 2 2 4 3 3 4 4 4 3 4 39 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 41 3 4 3 4 4 3 4 4 29 

78 L 
31-
40 

6-10 
Thn 

S
1 3 4 3 3 3 4 4 3 27 4 3 2 2 3 4 4 3 4 3 3 4 39 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 41 3 4 3 4 4 3 4 4 29 

79 L 
31-
40 

1-5 
Thn 

S
1 3 3 4 3 4 3 4 3 27 4 3 2 2 3 3 4 3 4 4 3 3 38 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 42 3 3 4 3 4 4 3 4 28 

80 L 
31-
40 

1-5 
Thn 

S
1 4 3 3 4 3 3 4 4 28 3 3 2 2 3 4 3 3 3 4 3 3 36 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 40 4 3 4 4 4 3 4 4 30 

81 L 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 3 3 4 4 4 3 3 4 28 4 3 2 1 3 3 4 3 4 3 3 4 37 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 42 3 4 4 3 3 4 4 4 29 

82 L 
21-
30 

1-5 
Thn 

S
1 3 4 3 4 4 4 3 3 28 3 3 2 2 3 4 4 3 3 4 4 4 39 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 41 3 4 4 3 3 3 4 4 28 

83 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 4 4 4 3 3 4 28 4 3 2 2 3 3 4 4 4 3 4 3 39 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 42 4 3 3 4 4 3 3 4 28 

84 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 4 3 3 3 4 4 27 4 3 2 2 3 4 3 3 3 3 4 4 38 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 41 3 3 4 4 4 4 3 4 29 

85 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 4 3 3 4 4 3 27 4 3 2 2 3 3 4 3 3 3 3 4 37 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 40 3 3 4 3 3 4 4 4 28 

86 P 

31-

40 

1-5 

Thn 

S

1 3 4 3 3 3 3 4 3 26 4 3 2 2 3 3 4 4 4 3 3 4 39 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 40 3 3 4 4 3 4 4 4 29 

87 P 

41-

50 

6-10 

Thn 

S

1 3 3 4 3 3 4 4 3 27 4 3 2 2 4 3 3 4 3 4 3 3 38 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 41 4 3 4 4 4 3 4 4 30 

88 L 

>5

0 

>10 

Thn 

S

2 3 3 4 3 3 3 4 4 27 4 3 1 1 3 4 3 4 4 4 3 3 37 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 41 3 4 3 3 3 4 3 4 27 

89 L 

41-

50 

6-10 

Thn 

S

2 3 3 4 3 4 3 4 3 27 4 3 2 1 3 4 4 3 3 4 3 4 38 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 42 4 4 3 3 3 3 4 3 27 

90 L 

41-

50 

6-10 

Thn 

S

2 3 4 3 4 4 4 3 3 28 4 3 2 1 3 3 4 4 4 3 3 4 38 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 41 4 3 3 4 4 3 3 4 28 

91 L 

41-

50 

6-10 

Thn 

S

2 4 3 3 3 3 3 4 3 26 4 3 2 1 3 4 3 3 3 3 4 4 37 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 40 4 3 4 3 3 4 4 3 28 

92 L 

31-

40 

6-10 

Thn 

S

2 3 4 3 3 3 4 4 4 28 4 3 2 2 3 4 4 3 3 3 4 3 38 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 41 3 4 3 4 4 4 3 4 29 

93 L 

31-

40 

1-5 

Thn 

S

1 3 4 3 3 3 4 3 3 26 4 3 1 1 4 3 3 4 4 3 3 4 37 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 41 4 3 3 4 3 3 4 4 28 

94 L 

>5

0 

>10 

Thn 

S

2 3 3 4 3 3 4 3 4 27 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 42 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 40 3 4 3 4 4 3 4 4 29 

95 P 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 4 4 4 4 4 3 3 30 4 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 31 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 44 3 3 3 3 4 4 4 4 28 

96 L 

>5

0 

>10 

Thn 

S

2 3 3 3 4 3 3 3 3 25 4 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 4 4 4 4 28 

97 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

98 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 3 3 3 3 3 3 3 24 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 33 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 34 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

99 L 

21-

30 

1-5 

Thn 

S

1 3 4 4 4 4 3 4 4 30 4 4 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

10

0 L 

21-

30 

6-10 

Thn 

S

1 4 4 4 4 4 4 4 3 31 4 1 1 1 4 4 4 2 4 4 4 4 37 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 43 3 4 4 4 4 4 4 4 31 
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Lampiran 3 

Rekapitulasi Skor Jawaban Variabel Pengalaman Auditor 
  

No Pernyataan 
Skor 

Jawaban 

Skor 

Rata-

Rata 

I. Indikator : Lamanya Bekerja 

1. 
Saya melakukan audit lebih dari 2 tahun, sehingga 

audit yang saya lakukan lebih baik. 
347 3,47 

2. 

Semakin lama menjadi auditor, semakin dapat 

mendeteksi kesalahan yang dilakukan objek 

pemeriksaan. 

341 3,41 

3. 

Saya sudah pernah mengaudit pada perusahaan Go 

Publik, sehingga saya dapat mengaudit perusahaan 

yang belum belum Go Publik dengan lebih baik. 

333 3,33 

4. 

Saya terbiasa mengaudit perusahaan yang belum Go 

Publik, sehingga belum tentu dapat menyadari 

perusahaan yang telah Go Publik. 

331 3,31 

II. Indikator : Banyaknya Tugas Audit yang Ditangani 

1. 
Jika saya pernah mengaudit perusahaan klien besar, 

maka saya dapat melakukan audit lebih baik. 
343 3,43 

2. 
Banyak klien yang sudah saya audit, sehingga audit 

yang saya lakukan lebih baik. 
350 3,50 

3. 
Walaupun tugas audit saya banyak, audit yang saya 

lakukan tidak lebih dari sebelumnya. 
341 3,41 

4. 

Dalam pelaksanaan kegiatan audit, auditor eksternal 

selalu mempertimbangkan berbagai tenaga yang 

diperlakukan untuk melaksanakan audit meliputi: 

jumlah dan tingkat pengalaman staf auditor, 

pertimbangan pengetahuan, kecakapan dan disiplin 

ilmu 

349 3,49 

 Total 2735 27,35 

 Rata-Rata 341,87 3,418 
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Rekapitulasi Skor Jawaban Variabel Disiplin Auditor  

No Pernyataan Skor 

Jawaban 

Skor 

Rata-

Rata 

I. Indikator : Ketaatan pada Peraturan 

1. Saya selalu mengikuti peraturan yang berlaku 

dalam pekerjaan saya. 

366 3,66 

2. Saya cenderung melanggar peraturan jika saya 

merasa peraturan tersebut tidak relevan atau tidak 

penting. 

262 2,62 

3. Saya seringkali melanggar peraturan dalam 

pekerjaan saya. 

197 1,97 

4. Saya merasa tidak perlu mengikuti peraturan yang 

berlaku dalam pekerjaan saya. 

188 1,88 

II. Indikator : Ketaatan terhadap waktu kerja 

1. Saya selalu hadir tepat waktu saat memulai kerja 342 3,42 

2. Saya selalu melaporkan jika terlambar bekerja atau 

tidak hadir 

344 3,44 

3. Saya selalu mengikuti jadwal kerja yang telah 

ditentukan 

354 3,54 

4. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dalam batas 

waktu yang ditetapkan 

337 3,37 

III. Indikator : Ketaatan terhadap pola kerja 

1. Saya selalu mengikuti aturan pola kerja yang telah 

ditentukan 

344 3,44 

2. Saya selalu memberi tahu pimpinan jika saya 

memerlukan perubahan pola kerja 

336 3,36 

3. Saya selalu siap untuk bekerja pada saat yang telah 

ditentukan 

348 3,48 

4. Saya selalu memenuhi jam kerja yang telah 

ditetapkan  

353 3,53 
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 Total 3771 37,71 

 Rata-Rata 314,25 3,142 

 

Rekapitulasi Skor Jawaban Variabel Pendidikan Auditor  

No Pernyataan Skor 

Jawaban 

Skor 

Rata-Rata 

III. Indikator : Kesesuaian Jurusan 

1. Jurusan yang saya pilih saat kuliah sesuai dengan 

pekerjaan saya sekarang. 

347 3,47 

2. Saya merasa memiliki pengetahuan dan 

keterampilan yang cukup dalam bidang yang 

saya geluti saat ini. 

339 3,39 

3. Saya merasa jurusan yang saya ambil sangat 

berguna dalam pekerjaan saya saat ini. 

345 3,45 

4. Pendidikan saya membantu saya untuk 

mengembangkan karir saya 

342 3,42 

IV. Indikator : Perkembangan Sikap 

1. Saya mampu bekerja secara efektif dalam tim. 332 3,32 

2. Saya mampu menyelesaikan tugas dengan baik 

dalam tenggat waktu yang ditentukan. 

338 3,38 

3. Saya memiliki kemampuan untuk memimpin dan 

mengelola tim dengan baik. 

343 3,43 

4. Saya mampu mengatasi masalah yang muncul 

dengan cepat dan efektif. 

338 3,38 

V. Indikator : Kepribadian 

1. Saya memiliki sikap yang positif terhadap 

pekerjaan saya. 

347 3,47 

2. Saya selalu berusaha memberikan yang terbaik 

dalam pekerjaan saya. 

352 

 

3,52 

3. Saya mampu beradaptasi dengan perubahan yang 

terjadi di lingkungan kerja saya. 

343 3,43 
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4. Saya memiliki kemampuan untuk berkomunikasi 

dengan baik dengan klen, rekan kerja dan atasan 

saya. 

345 3,45 

 Total 4111 41,11 

 Rata-Rata 342,58 3,426 

Rekapitulasi Skor Jawaban Variabel Kualitas Audit  

No Pernyataan Skor 

Jawaban 

Skor 

Rata-

Rata 

I. Indikator : Kesesuaian Pemeriksaan dengan Standar Audit 

1. Saya merasa bahwa auditor telah memeriksa semua 

dokumen yang diperlukan dalam pemeriksaan. 

340 3,40 

 

2 Auditor melakukan pemeriksaan sesuai dengan 

standar audit yang berlaku. 

339 3,39 

 

3. Auditor memperhatikan secara seksama setiap 

informasi yang relevan dalam pemeriksaan. 

341 

 

3,41 

 

4. Auditor memberikan perhatian khusus terhadap 

informasi yang memiliki dampak signifikan pada 

laporan audit. 

348 3,48 

II. Indikator : Kualitas Hasil Laporan Audit 

1. Laporan hasil audit memberikan gambaran yang 

jelas tentang temuan yang ditemukan. 

351 3,51 

2. Laporan hasil audit memuat informasi yang 

diperlukan untuk memahami hasil pemeriksaan. 

350 3,50 

3. Laporan hasil audit memberikan rekomendasi yang 

tepat dan bermanfaat untuk perbaikan system. 

354 3,54 

4. Laporan hasil audit disajikan dengan format dan 

bahasa yang mudah dipahami. 

365 3,65 

 Total 2788 27,88 

 Rata-Rata 348,5 3,485 
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Lampiran 4 

Pengalaman Audit Uji Validitas  

Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 
Pengalaman 

Auditor 

X1.1 Pearson 
Correlation 

1 .538** 0,016 .259** .225* .301** 0,196 .199* .596** 

Sig. (2-
tailed) 

  0,000 0,872 0,009 0,024 0,002 0,050 0,047 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.2 Pearson 
Correlation 

.538** 1 0,178 0,195 0,166 .332** 0,173 0,192 .606** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000   0,077 0,052 0,099 0,001 0,084 0,056 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.3 Pearson 
Correlation 

0,016 0,178 1 .336** 0,123 0,183 0,184 0,061 .508** 

Sig. (2-
tailed) 

0,872 0,077   0,001 0,222 0,068 0,067 0,547 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.4 Pearson 
Correlation 

.259** 0,195 .336** 1 .310** .205* .358** 0,132 .697** 

Sig. (2-
tailed) 

0,009 0,052 0,001   0,002 0,040 0,000 0,192 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.5 Pearson 
Correlation 

.225* 0,166 0,123 .310** 1 .408** -
0,087 

0,114 .501** 

Sig. (2-
tailed) 

0,024 0,099 0,222 0,002   0,000 0,387 0,259 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.6 Pearson 
Correlation 

.301** .332** 0,183 .205* .408** 1 -
0,051 

0,140 .545** 

Sig. (2-
tailed) 

0,002 0,001 0,068 0,040 0,000   0,612 0,165 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.7 Pearson 
Correlation 

0,196 0,173 0,184 .358** -
0,087 

-
0,051 

1 0,134 .467** 

Sig. (2-
tailed) 

0,050 0,084 0,067 0,000 0,387 0,612   0,185 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.8 Pearson 
Correlation 

.199* 0,192 0,061 0,132 0,114 0,140 0,134 1 .425** 

Sig. (2-
tailed) 

0,047 0,056 0,547 0,192 0,259 0,165 0,185   0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Pengalaman 
Auditor 

Pearson 
Correlation 

.596** .606** .508** .697** .501** .545** .467** .425** 1 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Disiplin Auditor Uji Validitas 
Correlations 

  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 
Disiplin 
Auditor 

X2.1 Pearson 
Correlation 

1 0,108 -
0,001 

-
0,058 

.328** .407** .396** 0,185 .339** 0,091 .267** .212* .476** 

Sig. (2-
tailed) 

  0,285 0,995 0,564 0,001 0,000 0,000 0,065 0,001 0,368 0,007 0,034 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.2 Pearson 
Correlation 

0,108 1 .549** .258** -
0,024 

0,017 .240* 0,169 0,094 0,065 0,106 .205* .543** 

Sig. (2-
tailed) 

0,285   0,000 0,010 0,809 0,863 0,016 0,092 0,352 0,523 0,292 0,041 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.3 Pearson 
Correlation 

-
0,001 

.549** 1 .779** -
0,045 

0,035 0,155 0,108 -
0,019 

0,081 0,095 0,044 .572** 

Sig. (2-
tailed) 

0,995 0,000   0,000 0,657 0,728 0,124 0,284 0,852 0,421 0,349 0,665 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.4 Pearson 
Correlation 

-
0,058 

.258** .779** 1 0,001 -
0,019 

0,039 0,138 -
0,019 

0,085 0,047 -
0,070 

.463** 

Sig. (2-
tailed) 

0,564 0,010 0,000   0,992 0,855 0,697 0,170 0,849 0,401 0,644 0,487 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.5 Pearson 
Correlation 

.328** -
0,024 

-
0,045 

0,001 1 .492** .313** .268** .209* .285** .332** .254* .500** 

Sig. (2-
tailed) 

0,001 0,809 0,657 0,992   0,000 0,001 0,007 0,037 0,004 0,001 0,011 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.6 Pearson 
Correlation 

.407** 0,017 0,035 -
0,019 

.492** 1 .243* 0,101 0,142 .341** .344** 0,143 .480** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,863 0,728 0,855 0,000   0,015 0,318 0,159 0,001 0,000 0,156 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.7 Pearson 
Correlation 

.396** .240* 0,155 0,039 .313** .243* 1 0,154 .333** .215* .405** .297** .583** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,016 0,124 0,697 0,001 0,015   0,125 0,001 0,032 0,000 0,003 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.8 Pearson 
Correlation 

0,185 0,169 0,108 0,138 .268** 0,101 0,154 1 .298** 0,172 0,162 .245* .474** 

Sig. (2-
tailed) 

0,065 0,092 0,284 0,170 0,007 0,318 0,125   0,003 0,087 0,106 0,014 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.9 Pearson 
Correlation 

.339** 0,094 -
0,019 

-
0,019 

.209* 0,142 .333** .298** 1 .200* .277** .391** .476** 

Sig. (2-
tailed) 

0,001 0,352 0,852 0,849 0,037 0,159 0,001 0,003   0,046 0,005 0,000 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.10 Pearson 
Correlation 

0,091 0,065 0,081 0,085 .285** .341** .215* 0,172 .200* 1 .220* 0,113 .441** 

Sig. (2-
tailed) 

0,368 0,523 0,421 0,401 0,004 0,001 0,032 0,087 0,046   0,028 0,265 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.11 Pearson 
Correlation 

.267** 0,106 0,095 0,047 .332** .344** .405** 0,162 .277** .220* 1 .424** .555** 

Sig. (2-
tailed) 

0,007 0,292 0,349 0,644 0,001 0,000 0,000 0,106 0,005 0,028   0,000 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.12 Pearson 
Correlation 

.212* .205* 0,044 -
0,070 

.254* 0,143 .297** .245* .391** 0,113 .424** 1 .488** 

Sig. (2-
tailed) 

0,034 0,041 0,665 0,487 0,011 0,156 0,003 0,014 0,000 0,265 0,000   0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Disiplin 
Auditor 

Pearson 
Correlation 

.476** .543** .572** .463** .500** .480** .583** .474** .476** .441** .555** .488** 1 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Tingkat Pendidikan Auditor Uji Validitas 

Correlations 

  X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 X3.12 

Tingkat 
Pendidi

kan 
Auditor 

X3.1 Pearson 
Correlation 

1 .301** .233* .420** .253* .249* .289** .214* .268** .290** .335** .335** .617** 

Sig. (2-
tailed) 

  0,002 0,020 0,000 0,011 0,012 0,004 0,032 0,007 0,003 0,001 0,001 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.2 Pearson 
Correlation 

.301** 1 0,060 0,026 0,067 0,134 .328** .346** .356** .235* .217* .266** .478** 

Sig. (2-
tailed) 

0,002   0,555 0,799 0,509 0,183 0,001 0,000 0,000 0,019 0,030 0,008 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.3 Pearson 
Correlation 

.233* 0,060 1 .452** .457** .286** .299** .203* .316** .346** .270** 0,192 .585** 

Sig. (2-
tailed) 

0,020 0,555   0,000 0,000 0,004 0,003 0,043 0,001 0,000 0,007 0,056 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.4 Pearson 
Correlation 

.420** 0,026 .452** 1 .589** .336** .312** .252* .254* .371** 0,161 .248* .632** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,799 0,000   0,000 0,001 0,002 0,011 0,011 0,000 0,109 0,013 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.5 Pearson 
Correlation 

.253* 0,067 .457** .589** 1 .567** .260** .214* .299** .487** .270** .241* .664** 

Sig. (2-
tailed) 

0,011 0,509 0,000 0,000   0,000 0,009 0,033 0,003 0,000 0,007 0,016 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.6 Pearson 
Correlation 

.249* 0,134 .286** .336** .567** 1 .307** 0,109 0,130 .257** .236* .244* .546** 

Sig. (2-
tailed) 

0,012 0,183 0,004 0,001 0,000   0,002 0,282 0,199 0,010 0,018 0,014 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.7 Pearson 
Correlation 

.289** .328** .299** .312** .260** .307** 1 0,186 .342** .258** 0,177 .221* .572** 

Sig. (2-
tailed) 

0,004 0,001 0,003 0,002 0,009 0,002   0,063 0,000 0,010 0,078 0,027 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.8 Pearson 
Correlation 

.214* .346** .203* .252* .214* 0,109 0,186 1 .336** .216* .402** .203* .522** 

Sig. (2-
tailed) 

0,032 0,000 0,043 0,011 0,033 0,282 0,063   0,001 0,031 0,000 0,043 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.9 Pearson 
Correlation 

.268** .356** .316** .254* .299** 0,130 .342** .336** 1 .343** .396** .276** .617** 

Sig. (2-
tailed) 

0,007 0,000 0,001 0,011 0,003 0,199 0,000 0,001   0,000 0,000 0,005 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.10 Pearson 
Correlation 

.290** .235* .346** .371** .487** .257** .258** .216* .343** 1 0,188 .306** .613** 

Sig. (2-
tailed) 

0,003 0,019 0,000 0,000 0,000 0,010 0,010 0,031 0,000   0,062 0,002 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.11 Pearson 
Correlation 

.335** .217* .270** 0,161 .270** .236* 0,177 .402** .396** 0,188 1 .392** .578** 

Sig. (2-
tailed) 

0,001 0,030 0,007 0,109 0,007 0,018 0,078 0,000 0,000 0,062   0,000 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.12 Pearson 
Correlation 

.335** .266** 0,192 .248* .241* .244* .221* .203* .276** .306** .392** 1 .562** 

Sig. (2-
tailed) 

0,001 0,008 0,056 0,013 0,016 0,014 0,027 0,043 0,005 0,002 0,000   0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Tingkat 
Pendidikan 
Auditor 

Pearson 
Correlation 

.617** .478** .585** .632** .664** .546** .572** .522** .617** .613** .578** .562** 1 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Kualitas Audit Uji Validitas 

Correlations 

  Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 
Kualitas 

Audit 

Y1 Pearson 
Correlation 

1 .378** .263** .306** .249* .264** .331** .288** .605** 

Sig. (2-
tailed) 

  0,000 0,008 0,002 0,012 0,008 0,001 0,004 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y2 Pearson 
Correlation 

.378** 1 .292** .217* .241* .296** .244* .329** .583** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000   0,003 0,030 0,016 0,003 0,014 0,001 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y3 Pearson 
Correlation 

.263** .292** 1 .217* .277** .333** .239* .313** .572** 

Sig. (2-
tailed) 

0,008 0,003   0,030 0,005 0,001 0,017 0,002 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y4 Pearson 
Correlation 

.306** .217* .217* 1 .521** .231* .365** .495** .656** 

Sig. (2-
tailed) 

0,002 0,030 0,030   0,000 0,021 0,000 0,000 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y5 Pearson 
Correlation 

.249* .241* .277** .521** 1 .315** .249* .519** .664** 

Sig. (2-
tailed) 

0,012 0,016 0,005 0,000   0,001 0,012 0,000 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y6 Pearson 
Correlation 

.264** .296** .333** .231* .315** 1 .425** .383** .640** 

Sig. (2-
tailed) 

0,008 0,003 0,001 0,021 0,001   0,000 0,000 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y7 Pearson 
Correlation 

.331** .244* .239* .365** .249* .425** 1 .459** .648** 

Sig. (2-
tailed) 

0,001 0,014 0,017 0,000 0,012 0,000   0,000 0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y8 Pearson 
Correlation 

.288** .329** .313** .495** .519** .383** .459** 1 .737** 

Sig. (2-
tailed) 

0,004 0,001 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000   0,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Kualitas 
Audit 

Pearson 
Correlation 

.605** .583** .572** .656** .664** .640** .648** .737** 1 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Reabilitas Pengalaman Auditor 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Hasil Uji Reabilitas Disiplin Auditor 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Hasil Uji Reabilitas Tingkat Pendidikan Auditor 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Hasil Uji Reabilitas Kualitas Audit 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.660 8 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.723 12 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.822 12 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.792 8 
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Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.58994551 

Most Extreme Differences Absolute .077 

Positive .058 

Negative -.077 

Test Statistic .077 

Asymp. Sig. (2-tailed) .144c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.553 1.453  -.381 .704 

Pengalaman Auditor -.070 .047 -.169 -1.496 .138 

Disiplin Auditor .061 .032 .209 1.893 .061 

Tingkat Pendidikan Auditor .033 .035 .116 .952 .343 

a. Dependent Variable: Abs_RES1 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.376 2.354  .584 .560   

Pengalaman Auditor .077 .076 .074 1.021 .310 .762 1.312 

Disiplin Auditor .130 .052 .176 2.475 .015 .791 1.263 

Tingkat Pendidikan 

Auditor 

.474 .057 .650 8.338 .000 .657 1.523 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 
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Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Tingkat 

Pendidikan 

Auditor, Disiplin 

Auditor, 

Pengalaman 

Auditorb 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .785a .616 .605 1.615 

a. Predictors: (Constant), Tingkat Pendidikan Auditor, Disiplin Auditor, 

Pengalaman Auditor 

b. Dependent Variable: Kualitas Audit 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 402.295 3 134.098 51.439 .000b 

Residual 250.265 96 2.607   

Total 652.560 99    

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

b. Predictors: (Constant), Tingkat Pendidikan Auditor, Disiplin Auditor, Pengalaman Auditor 

 

 

 

 

  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.376 2.354  .584 .560 

Pengalaman Auditor .077 .076 .074 1.021 .310 

Disiplin Auditor .130 .052 .176 2.475 .015 

Tingkat Pendidikan 

Auditor 

.474 .057 .650 8.338 .000 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 
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Lampiran 5  

Nama KAP Penyebaran Kuesioner 

 

No Nama KAP 

1 Jeptha Nasib & Junihol 

2 Drs. Afrizal SY 

3 Angelina Yansen 

4 Irwanto, Hary, dan Usman 

5 Wisnu & Katili 

6 Putu Widjaya 

7 Tumbur Silaban 

8 Heru Saleh Marzuki & Rekan 

9 Afwan 

 

 

Deskripsi Penyebaran Kuesioner 

No Nama KAP Kuesioner 

yang dikirim 

Kuesioner 

Kembali 

Kuesioner 

gagal 

1 Jeptha Nasib & Junihol 15 12 3 

2 Drs. Afrizal SY 15 11 4 

3 Angelina Yansen 15 8 7 

4 Irwanto, Hary, dan Usman 15 11 4 

5 Wisnu & Katili 15 13 2 

6 Putu Widjaya 15 10 5 

7 Tumbur Silaban 15 12 3 

8 Heru Saleh Marzuki & Rekan 15 11 4 

9 Afwan 15 12 3 

 Total 135 100 35 
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Lampiran 6 

Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 7  

Kartu Seminar Proposal 
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Lampiran 8  

Kartu Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 9  

Surat Keputusan 

 

  

 

 



 

 

 

 

81  

Lampiran 10  

Daftar Riwayat Hidup 

Nama  : Ariyal Idrus 

TTL  : Jakarta, 13 September 1997 

Agama  : Islam 

Alamat : Jl. Kayu Tinggi No.51 RT 01/04 Cakung, Cakung Timur, Jakarta  

 Timur, DKI Jakarta 

Email  : ariyalidrus13@gmail.com 

No. HP : 081312679141  

 

Riwayat Pendidikan 

No Jenjang Nama Tempat Tahun 

1 SD SDN 02 Pagi Jakarta Jakarta 2003-2009 

2 SMP SMPN 146 Jakarta  Jakarta 2009-2012 

3 SMA MAN 8 Jakarta Jakarta 2012-2015 

4 Perguruan 

Tinggi 

Universitas Islam 45 

Bekasi 

Bekasi 2016-2023 

 

Pengalaman Organisasi 

No Organisasi Jabatan Tahun 

1 OSIS MAN 8 Jakarta Anggota Divisi 

SARPRAS 

2014-2015 

2 Himpunan Mahasiswa Akuntansi 

UNISMA 

Anggota Divisi 

PORKA 

2017-2018 

3 UKM Pusaka UNISMA Koor. Dpt. Pers & 

Komunikasi 

2018-2019 

4 Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi UNISMA 

Ketua Departemen 

Olahraga 

2018-2019 

5 Badan Perwakilan Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi UNISMA 

Bendahara  2021-2022 

 


