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RINGKASAN 

 Negara Indonesia memiliki penyebaran tenaga kerja yang tidak merata, 

tenaga kerja terbanyak terdapat pada Pulau Jawa khususnya pada daerah Jawa Barat 

sehingga menyebabkan persaingan yang sangat ketat bagi para tenaga kerja untuk 

dapat memiliki pekerjaan. Dalam hal ini perusahaan akan semakin selektif dalam 

memilih karyawan yang sesuai dengan bidang keahlian yang dibutuhkan. Semakin 

banyaknya persyaratan untuk mendapatkan pekerjaan, menyebabkan para pencari 

kerja rela bekerja apapun untuk dapat memenuhi kebutuhan hidupnya, hal ini yang 

menyebabkan perasaan kurang sejahtera. 

 Karyawan merupakan kunci keberhasilan bagi sebuah perusahaan, jika 

karyawan tidak merasa sejahtera maka akan berdampak buruk bagi 

keberlangsungan perusahaan karena menyebabkan ketidak optimalan karyawan 

dalam bekerja. Karyawan yang tidak sejahtera akan banyak memunculkan emosi 

negatif dalam pekerjaan dan dapat mempengaruhi karyawan lainnya. Kesejahteraan 

yang dimiliki oleh karyawan ini biasa disebut dengan kesejahteraan subjektif / 

subjective well-being. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan 

serta pengaruh antara variabel optimisme dan spiritualitas terhadap kesejahteraan 

subjektif pada karyawan PT Reckitt Benckiser Indonesia. 

 Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif untuk mengetahui hubungan 

dan pengaruh antar variabel. Teknik sampling yang digunakan adalah simple 

random sampling dan jumlah sampel yang didapatkan adalah 256 orang 

menggunakan rumus Slovin dengan presisi 95%. Penelitian ini menggunakan 

wawancara dan skala pengukuran psikologi sebagai metode pengumpulan data. 

Skala pengukuran psikologi yang digunakan berupa angket/kuesioner 

menggunakan Skala Likert. Uji reliabilitas data menggunakan Alpha Cronbach 

yang menghasilkan nilai ralpha = 0,912 dan 0,909 untuk intrumen kesejahteraan 

subjektif, ralpha = 0,922 untuk instrumen optimisme dan ralpha = 0,897 untuk 

instrumen spiritualitas.  

 Analisis data untuk pengujian hipotesis menggunakan uji korelasi Rank 

Spearman dengan koefisien korelasi sebesar 0,498, p=0,000 (p<0,05) yang berarti 

terdapat hubungan optimisme dengan kesejahteraan subjektif, serta koefisien 

korelasi sebesar 0,459, p=0,000 (p<0,05) yang berarti terdapat hubungan 

spiritualitas dengan kesejahteraan subjektif. Analisis data juga menggunakan uji 

regresi linear berganda antara optimisme dan spiritualitas terhadap kesejahteraan 

subjektif yang menghasilkan nilai F sebesar 91,947, p=0,000 (p<0,05) yang berarti 

optimisme dan spiritualitas memiliki pengaruh terhadap kesejahteraan subjektif 

dengan determinan R2 sebesar 0,421 yang berarti optimisme dan spiritualitas 

memberikan sumbangan pengaruh pada kesejahteraan subjektif sebesar 42,1%, 

sedangkan sisanya 57,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini 
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