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ABSTRAK

Hani Sintia (41183402170150)

Pengaruh Pelatihan Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Prestasi Kerja pada Kantor
Dinas Pemadam Kebakaran Sektor Rawalumbu.

Kata Kunci: Pelatihan Kerja,Lingkungan Kerja,Prestasi Kerja.

xiv + 130 halaman + 17 tabel + 2 diagram + 2 grafik + 16 lampiran + 2022

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui persepsi karyawan mengenai
Pelatihan kerja, lingkungan kerja, dan Prestasi kerja pada kantor dinas pemadam
kebakara sektor rawalumbu. Dan untuk mengukur besarnya pengaruh di antara dua
variabel Pelatihan kerja dan lingkungan kerja terhadap prestasi kerja pada kantor
dinas pemadam kebakaran sektor rawalumbu.

Metode Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini metode kuantitatif. Data
yang diperoleh dari kuesioner dan pengambilan sampel kepada 37 responden.
Analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, Dan analisis regresi berganda
yang dihitung menggunakan program Statistical Product and Service Solutions 25.0
(SPSS 25.0).

Berdasarkan jawaban kuesioner yang telah diolah SPSS diperoleh hasil uji f
(Anova) diperoleh angka F hitung 8,687 dengan angka signifikansi 0,001 yang lebih
kecil dari standar error yang ditetapkan yaitu. 0,05 (0,001 0,05), mka Ho ditolak dan
Ha diterima. Hasil ini menunjukkan bahwa variabel pelatihan kerja dan lingkungan
kerja dapat digunakan dalam model regresi berganda untuk memprediksi terhadap
prestasi kerja pada kantor dinas pemadam kebakaran. Dari perhitungan secara
statistik angka koefisien deteminasi (R square kd) 0,338 yang artinya pelatiha kerja
dan lingkungan kerja terhadap prestasi kerja pada kantor dinas pemadam kebakaran
sebesar 0,338 atau 33,8%. Sisanya sebesar 66,2% dipengaruhi oleh faktor-faktor
seperti kompensasi,komitemen organisai dan kepuasan kerja. 2 Lingkungan kerja
berpengaruh signifikasi terhadap prestasi kerja pada kantor dinas pemadam kebakaran
yang dibuktikan dengan hasil uji t diperoleh t-hitung B2 adalah 1,326 dengan
signifikasi sebesar 0,194 lebih kecil dari standar error yang ditetapkan sebesar 0,05,
maka Ho ditolak dan Ha diterima atau signifikansi. Y 19,135 + X1 0,612X1 + X2
0,328X2. Hal ini membuktikan bahwa variabel lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap prestasi kerja.

Daftar Pustaka : 46 (2009-2021)
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