PENGARUH DISIPLIN DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP PRESTASI
KERJA KARYAWAN PT BANK RAKYAT INDONESIA CABANG
CIKARANG

Skripsi diajukan untuk melengkapi
Persyaratan gelar Sarjana Manajemen

Oleh

Sisca Devia Sinta
NPM : 41183402180079

BEKASI

Strata 1

Program Studi Manajemen

UNIVERSITAS ISLAM “45”
FAKULTAS EKONOMI
BEKASI
2023



TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

PENGARUH DISIPLIN DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP PRESTASI
KERJA KARYAWAN PT BANK RAKYAT INDONESIA CABANG
CIKARANG

Tanggal : 20 Juli 2023
oleh
Sisca Devia Sinta
NPM : 41183402180079
Disetujui,
Pembimbing

aéfgwf

Yuni Astuti Tri Tartiani, S.E., M.M.

Mengetahui,

Dekan Fakultas Ekonomi Ketua Jurusan Manajemen

Dr. Husnul Rhatimah, S.E., M.Si. Rinda Siaga Pangestuti, S.E., M.SM.



TANDA PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH DISIPLIN DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP PRESTASI
KERJA KARYAWAN PT BANK RAKYAT INDONESIA CABANG
CIKARANG

Tanggal : 27 Juli 2023

oleh

Sisca Devia Sinta
NPM : 41183402180079

Diuji oleh,
Penguji I Penguji 11
— 2" %ﬁ/ '
Dr. Rianti Setyawasih, Ir, M.E. Tuti Sulastri, Dra., M.M.
Mengetahui,
Pembimbin

<

Yuni Astuti Tri Tartiani, S.E., M.M.

,/Dékan Fakultas Ekonomi Ketua Jurusan Manajemen

7S 5
7 -

W e
Ny

<

Dr. Husnul Khatimah, S.E., M.Si. Rinda Siaga Pangestuti, S.E., M.S.M.




PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sisca Devia Sinta

NPM : 41183402180079

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

E-mail : siscadeviasinta0l @gmail.com

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa penelitian saya yang
berjudul "Pengaruh Disiplin dan Pelatihan Kerja terhadap Pretasi Kerja Karyawan PT
Bank Rakyat Indonesia Cabang Cikarang." bebas plagiarisme, rujukan penulisan sudah
sesuai dengan teknik penulisan yang berlaku umum.

Apabila kemudian hari skripsi ini dapat dibuktikan adanya unsur plagiarisme atau
apapun yang terdapat penyimpangan dalam pernyataan ini, maka saya bersedia
menerima sanksi akademik dan sanksi yang berlaku.

Demikian lembar pemyataan ini saya buat dengan scbernamya sebagai
pertanggungjawaban ilmiah tanpa adanya pemaksaan dari pihak mana pun.

Bekasi, 27 Juli 2023
Yang menyatakan

(Sisca Devia Sinta)



ABSTRAK

Sisca Devia Sinta (41183402180079)

Pengaruh Disiplin dan Pelatihan Kerja terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT Bank
Rakyat Indonesia Cabang Cikarang."

xiii + 122 halaman + 23 Tabel + 4 Gambar + 17 Lampiran

Kata Kunci : Disiplin dan Pelatihan Kerja, Pretasi Kerja Karyawan

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui permasalahan yang sering terjadi
pada Disiplin dan Pelatihan Kerja terhadap Pretasi Kerja Karyawan PT Bank Rakyat
Indonesia Cabang Cikarang." Metode Penelitian yang digunakan yaitu yaitu deskriptif
kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 50 responden dengan kuesioner terhadap
Karyawan PT Bank Rakyat Indonesia Cabang Cikarang.

Berdasarkan hasil penelitian bahwa Variabel disiplin berpengaruh positif
signifikan terhadap prestasi kerja. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung 4,416 dengan
nilai signifikan sebesar 0,000, Variabel pelatihan kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap prestasi kerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan thitung Sebesar 5,611
dengan nilai signifikan sebesar 0,000. Variabel disiplin dan pelatihan kerja secara
bersama-sama berpengaruh positif signifikan terhadap prestasi kerja. Hal ini
dibuktikan karena nilai fhitung sebesar 74,128 dengan nilai signifikan 0,000. Maka
penelitian ini berhasil membuktikan bahwa positif signifikan disiplin kerja, pelatihan
kerja terhadap prestasi kerja.

Disiplin dan Pelatihan kerja secara bersama-sama (simultan) memengaruhi
prestasi kerja sebesar 75,9 sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar
penelitian ini.

Daftar Pustaka : 38 (2000-2022)
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