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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran kepemimpinan 

kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru, penelitian dilakukan di SDIT 

Annur Cikarang Pusat Kabupaten Bekasi. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kulitatif dengan teknik 

pengumpulan data melalui wawancara, observasi dan dokumentasi. Subjek 

penelitian ini adalah kepala sekolah. Adapun sebagai narasumber adalah yayasan 

sebagai atasan, wakil kepala sekolah, dan perwakilan guru dari level 1, level 3 dan 

level 6. Adapun lokasi penelitian di sekolah swasta yang beralamat di jalan kelinci 

raya blok R7 Nomor 1 Cikarang Pusat Kabupaten Bekasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peran kepala sekolah dalam 

meningkatkan kinerja guru melalui pembinaan terhadap guru dengan 

mengikutsertakan dalam pelatihan-pelatihan baik yang di selenggarakan secara 

internal atau eksternal, peran kepala sekolah juga melakukan pengawasan melalui 

kegiatan supervisi untuk melihat secara langsung proses pembelajaran di kelas, 

peran kepala sekolah juga memberikan motivasi kepada guru baik secara lisan 

atau berupa penghargaan bagi guru yang berprestasi, serta peran kepala sekolah 

dalam meningkatkan kinerja melalui evaluasi untuk mengukur tingkat 

keberhasilan dan kelemahan yang dimiliki guru. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja guru 

SDIT Annur sangat baik hal ini tergambar dari penilaian kinerja guru yang 

dilakukan kepala sekolah dan yayasan. Hal ini juga tercermin dari meningkatnya 

kepercayaan masyarakat terhadap sekolah yang dibuktikan dengan jumlah siswa 

yang terus bertambah dan meningkatnya prestasi sekolah baik secara akademik 

dan non akademik.  

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa kepala sekolah 

memberikan peran terhadap meningkatnya kinerja guru. Hal ini menunjukkan 

bahwa kepala sekolah telah menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik. 
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ABSTRAC 

 

This study aims to determine the leadership role of school 

principals in improving teacher performance. The research was conducted at SDIT 

Annur Cikarang Center, Bekasi Regency. 

This study uses a qualitative approach with data collection 

techniques through interviews, observation and documentation. The subject of this 

research is the principal of the school. The resource persons were foundations as 

superiors, deputy principals, and teacher representatives from level 1, level 3 and 

level 6. The research location was in a private school which is located at Jalan 

Raya Rabbit block R7 Number 1 Cikarang Pusat, Bekasi Regency. 

The results of the study show that the role of the school principal is 

in improving teacher performance through coaching teachers by participating in 

trainings that are held both internally and externally, the role of the principal is 

also to supervise through supervision activities to see directly the learning process 

in class, the role of the principal schools also provide motivation to teachers either 

verbally or in the form of awards for outstanding teachers, as well as the role of 

the principal in improving performance through evaluation to measure the level of 

success and weaknesses of teachers. 

Based on the results of the study, it was shown that the teacher 

performance at SDIT Annur was very good, this is reflected in the teacher 

performance assessment conducted by the principal and the foundation. This is 

also reflected in the increasing public trust in schools as evidenced by the 

increasing number of students and increasing school achievement both 

academically and non-academically. 

The conclusions from this study indicate that the principal plays a 

role in increasing teacher performance. This shows that the principal has carried 

out his duties and functions properly. 
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