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RINGKASAN 

 

 

Era revolusi industri 4.0 memberikan banyak perubahan yang inovatif 

dan kompetitif. Dalam perubahan yang sangat cepat maka diperlukan sumber 

daya manusia (SDM) sebagai pendorong utama inovasi agar mampu bertahan 

dalam tekanan. Sehingga mengharuskan setiap perusahaan dalam berbagai 

bidang perlu meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) berupa 

formula 4C (creativity, communication dan collaboration) untuk dapat 

menciptakan perilaku kerja yang inovatif. Perilaku kerja inovatif dibentuk 

dari beberapa faktor salah satunya faktor internal, seperti modal psikologis 

dan kepribadian proaktif. Tujuan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

hubungan antara modal psikologis dengan perilaku kerja inovatif, 

kepribadian proaktif dengan perilaku kerja inovatif, dan pengaruh antar 

modal psikologis dan kepribadian proaktif terhadap perilaku kerja inovatif. 

Penelitian ini merupakan penelitian dengan metode kuantitatif non 

eksperimental. Subjek penelitian ini berjumlah 51 karyawan yang berasal dari 

PT. Cahaya Citra Indah yakni perusahaan yang bergerak dibidang properti. 

Penelitian ini menggunakan studi populasi karena jumlah populasi berada di 

bawah 100. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan 

wawancara dan skala pengukuran psikologi. Instrumen penelitian yang 

digunakan berupa skala modal psikologis, skala kepribadian proaktif, dan 

skala perilaku kerja inovatif dengan model skala Likert. Uji reliabilitas 
instrumen menggunakan formula Alpha Cornbach menghasilkan nilai r alpha 

= 0,937 untuk skala modal psikologis, nilai r alpha = 0,934 untuk skala 

kepribadian proaktif, dan nilai r alpha = 0,887 untuk skala perilaku kerja 

inovatif. Analisis data menggunakan uji korelasi Rank Spearman dan uji 

Regresi Linear Berganda.  

Hasil korelasi antara modal psikologis dengan perilaku kerja inovatif 

memiliki hubungan yang positif yakni sebesar 0,887, kepribadian proaktif 

dengan perilaku kerja inovatif memiliki hubungan yang positif yakni sebesar 

0,852. Hasil uji Regresi Linear Berganda antara modal psikologis dan 

kepribadian proaktif terhadap perilaku kerja inovatif menunjukkan nilai R 

square sebesar 0,841. Hal tersebut memiliki arti bahwa 84,1% perilaku kerja 

inovatif dipengaruhi oleh modal psikologis dan kepribadian proaktif, 

sedangkan 15,9% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak peneliti teliti. 

Kata Kunci: modal psikologis, kepribadian proaktif, perilaku kerja inovatif



 

 

 


