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ABSTRAK 

 

Fitria Wati (41183402160248) 

  Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Budaya Organisasi terhadap 

Kepuasan  Kerja pada PT Patco Elektronik Teknologi.  

XIII + 105 halaman + 28 tabel + 2 gambar + 4 diagram + 16 lampiran + 2023 

Kata kunci: lingkungan kerja, beban kerja, budaya organisasi, kepuasan kerja. 

 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui, menganalisis pengaruh 

lingkungan kerja, beban kerja dan budaya organisasi terhadap kepuasan kerja pada 

PT Patco Elektronik Teknologi. Populasi pada penelitian ini yaitu karyawan yang 

bekerja pada PT Patco Elektronik Teknologi. 

Penelitian dilakukan menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Data yang 

digunakan diperoleh dari kuesioner yang diberikan pada karyawan PT Patco 

Elektronik Teknologi sejumlah 60 responden. Analisis data menggunakan uji 

statistik dan perhitungan menggunakan analisis regresi berganda yang dihitung 

dengan menggunakan program Statistic Product and Service Solution (SPSS). 

  Berdasarkan jawaban kuesioner telah diolah melalui SPSS 21.0, hasil Uji t 

dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh negatif   dan signifikan, beban 

kerja berpengaruh positif dan signifikan serta budaya organisasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT Patco Elektronik Teknologi dan 

pada hasil uji F (secara simultan) diperoleh variabel lingkungan kerja, beban kerja dan 

budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Hasil 

ini dibuktikan dengan hasil anova. Jadi, lingkungan kerja, beban  kerja dan budaya 

organisasi  memengaruhi kepuasan kerja karyawan. Dari perhitungan secara statistik 

angka koefisien determinasi (Adjusted R Square) = 0,420 berarti pengaruh 

lingkungan kerja beban kerja dan budaya organisasi terhadap kepuasan kerja 

karyawan pada PT Patco Elektronik Teknologi sebesar 42,0% sedangkan sisanya 

48,0% (100 - 42,0%) dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini. 
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