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ABSTRAK  

 

Dira Rachma Wulandari (41183402180135) 

Hubungan Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Badan 

Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Bekasi. 

Xii + 15 Tabel + 2 Gambar + 15 Lampiran  

Kata Kunci:  Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Kepuasan Kerja 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan kepemimpinan dan motivasi 

kerja terhadap kepuasan kerja Pegawai Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten 

Bekasi. Populasi pada penelitian ini berjumlah 35 orang dan seluruhnya merupakan 

sampel penelitian. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan 

analisis data menggunakan korelasi berganda dan korelasi Kendall Tau dibantu 

program Statistical Product and Service Solutions (SPSS) versi 25.0. 

Hasil penelitian berupa nilai koefisien korelasi berganda sebesar 0,000 yang 

menunjukkan bahwa kepemimpin dan motivasi kerja berhubungan signifikan dan 

memiliki hubungan korelasi sempurna terhadap kepuasan kerja. Pada korelasi 

Kendall Tau variabel kepemimpinan dan kepuasan kerja nilai sig.(2-tailed) sebesar 

0,004 dan nilai correlation coefficient sebesar 0,375 yang artinya terdapat hubungan 

kepemimpinan yang cukup dan signifikan terhadap variabel kepuasan kerja. Pada 

korelasi Kendall Tau variabel motivasi kerja dan kepuasan kerja output correlation 

nilai sig.(2-tailed) sebesar 0,000 dan nilai correlation coefficient  sebesar 0,455 yang 

dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja memiliki hubungan yang kuat dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja. Hasil koefisien determinasi menunjukkan 

interpertasi koefisiennya adalah 0,814 dan  nilai  R square sebesar 0,663 berarti 

kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kepuasan kerja secara bersama-sama 

mempunyai pengaruh sebesar 66,3%, sedangkan sisanya sebesar 33,7% (100% - 

66,3%) dipengaruhi oleh faktor lain. 
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