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ABSTRAK

Muhammad Hafizh Ridho (41183402160285) Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Guru Yayasan Pendidikan Islam Tarbiyatul Falah XV
+ 100 halaman + 21 tabel + 14 lampiran Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja,
Kepuasan Kerja

Tujuan yang dicapai penelitian ini untuk mengetahui adanya pengaruh antara
disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kepuasan kerja pada Guru Yayasan
Pendidikan Islam Tarbiyatul Falah. Karena jumlah populasi dari objek penelitian di
Yayasan Pendidikan Islam Tarbiyatul Falah kurang dari 100 orang, maka pada
penelitian ini semua guru atau populasi dijadikan sampel penelitian. Jadi sampel yang
diambil dalam penelitian ini adalah seluruh guru atau populasi yang ada pada Yayasan
Pendidikan Islam Tarbiyatul Falah berjumlah 52 orang. Metode yang digunakakn
dalam penelitian ini yaitu kuantitatif, dengan data yang digunakan adalah data primer.
Untuk menentukan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah purposive
sampling. Alat analisis yang digunakan regresi berganda atau prediksi yang melibatkan
dari satu variabel bebas atau prediktor. Teknik pencarian data dalam penelitian ini yaitu
dengan menyebarkan lembar kuesioner. Data yang sudah terkumpul akan diolah
menggunakan uji statistik dan perhitungan menggunakan analisis korelasi berganda
yang dihitung menggunakan program Statistic Product And Service Solution 23.0
(SPSS 23.0)

Berdasarkan hasil pengolahan data menggunakan program SPSS 23, variabel
disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Variabel
motivasi kerja berpengaruh berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan
kerja. Variabel disiplin kerja dan motivasi kerja secara bersama — sama berpengaruh
secara simultan dan signifikan terhadap terhadap kepuasan kerja. Hasil ini menunjukan
bahwa variabel disiplin kerja dan motivasi kerja dapat dipakai dalam model regresi
berganda untuk memprediksii terhadap kepuasan kerja. Pengaruh variabel disiplin
kerja dan motivasi kerja adalah 45,3% sedangkan sisanya 54,7% berhubungan dengan
variabel lain yang tidak diteliti oleh penelitian.

Daftar Pustaka : 50 (2001-2020)
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ABSTRACT

Muhammad Hafizh Ridho (41183402160285) The Influence of Work Discipline and
Work Motivation on Job Satisfaction Teachers of Islamic Education Foundation
Tarbiyatul Falah XV + 100 pages + 21 tables + 14 attachments Keywords: Work
Discipline, Work Motivation, Job Satisfaction

The aim of this study was to determine the effect of work discipline and work
motivation on job satisfaction of employees of the Tarbiyatul Falah Islamic Education
Foundation. Because the population of the research object at the Tarbiyatul Falah
[slamic Education Foundation is less than 100 people, in this study all teachers or the
population were used as the research sample. So the samples taken in this study were
all teachers or the population at the Tarbiyatul Falah Islamic Education Foundation
totaling 52 people. The method used in this research is quantitative, with the data used
is primary data. To determine the sample used in this study is purposive sampling. The
analytical tool used is multiple regression or prediction involving one independent
variable or predictor. The data search technique in this study was by distributing
questionnaires. The data that has been collected will be processed using statistical tests
and calculations using multiple correlation analysis which is calculated using the
Statistics Product And Service Solution 23.0 (SPSS 23.0) program

Based on the results of data processing using the SPSS 23 program, the work
discipline variable has a positive and significant effect on job satisfaction. Variable
work motivation has a positive and significant effect on job satisfaction. The variables
of work discipline and work motivation together have a simultaneous and significant
effect on job satisfaction. These results indicate that the variables of work discipline
and work motivation can be used in the multiple regression model to predict job
satisfaction. The influence of work discipline and work motivation variables is 45.3%
while the remaining 54.7% is related to other variables not examined by research.

Bibliography : 50 (2001-2020)
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