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ABSTRAK

Dian Novita Damayanti (41183402180020)

Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja, dan Kreativitas Terhadap Kinerja Guru SMP
Negeri 2 Cikarang Barat.

Xiii+ 80 halaman + 24 tabel + 2 gambar

Tujuan dari penelitian ini untuk menguji Pengaruh Kompetensi, Disiplin
Kerja, dan Kreativitas terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 2 Cikarang Barat. Populasi
pada penelitian adalah seluruh guru yang berjumlah 50 orang dan semuanya
merupakan sampel dalam penelitian ini. Penelitian ini menggunakan metode
penelitian kuantitatif. Untuk analisis data menggunakan regresi berganda dengan
program SPSS versi 25.0.

Hasil pembahasan penelitian ini menunjukkan bahwa diperolen Kompetensi
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 2 Cikarang Barat, hal ini
dibuktikan dengan nilai t hitung 3,133 dengan tingkat signifikansi 0,003 > a = 0,05
maka Ho ditolak dan Ha diterima, Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Guru
SMP Negeri 2 Cikarang Barat, hal ini dibuktikan dengan nilai t hitung 2,167 dengan
tingkat signifikansi 0,035 < a = 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima, sedangkan
Kreativitas berpengaruh terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 2 Cikarang Barat, hal ini
dibuktikan dengan nilai t hitung 3,989 dengan tingkat signifikansi 0,000< a = 0.05
maka Ho ditolak dan Ha diterima. Dari hasil penelitian didapatkan nilai koefisien
determinasi (KD) = 0,545 berarti Kompetensi, Disiplin Kerja, dan Kreativitas
Terhadap Kinerja secara bersama-sama mempunyai pengaruh sebesar 54,5%
Sedangkan sisanya sebesar 45,5% dipengaruh oleh faktor lain.

Daftar pustaka : 26 (2008-2022)
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