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COLLABORATIVE GOVERNANCE DALAM PENGELOLAAN 

KETENAGAKERJAAN DI KABUPATEN BENGKALIS PROVINSI RIAU 

 

Abstrak 

 

Kolaborasi pemerintahan yang terletak di Kabupaten Bengkalis Provinsi 

Riau dilakukan di bidang pengelolaan ketenagakerjaan yaitu bertujuan agar 

jumlah pengangguran yang ada di daerah Kabupaten Bengkalis berkurang serta 

membuat  Sumber Daya Manusia yang ada di daerah memiliki kemampuan atau 

skill. Tujuan dari penelitian ini agar mengetahui bagaimana jalannya kolaborasi 

pemerintahan yang ada serta bagaimana peran dari masing-masing Stakeholder 

dalam hal pengelolaan ketenagakerjaan di Kabupaten Bengkalis. Metode yang 

digunakan adalah metode Kualitatif dimana pencarian data dihasilkan dengan cara 

wawancara, observasi dan juga studi literatur. Dimana hasil yang didapatkan dari 

hasil bahwa kolaborasi yang terjadi di Kabupaten Bengkalis tidak sepenuhnya 

berjalan dengan baik, atau belum berjalan secara maksimal dan kolaborasi yang 

diadakan hanya sekedar koordinasi dan juga melakukan sesuai dengan peraturan 

yang ada, perannya masing-masing di setiap Stakeholder yang ada yaitu sesuai 

dengan peraturan dan tugas masing-masing aktor saja dengan pihak Disnaker 

sebagai wadah untuk pengimplementasian peraturan yang ada. Adapun saran 

dalam penelitian ini yaitu diharapkan pada pemerintah Kabupaten Bengkalis 

untuk dapat menyediakan wadah atau forum untuk dapat meningkatkan kegiatan 

kolaborasi dalam pengelolaan ketenagakerjaan yang ada serta dapat menambah 

pegawai serta memberikan kegiatan pelatihan kepada para pegaawai dalam 

meningkatkan kemampuan dari pegawai yang ada.  

 

Kata kunci: Kolaborasi Pemerintahan, Peran, Aktor  

  



 

 

COLLABORATIVE GOVERNANCE IN EMPLOYMENT MANAGEMENT IN 

BENGKALIS DISTRICT, RIAU PROVINCE 

 

 

Abstract 

 

The Collaborative Governance which is located in Bengkalis Regency, Riau 

Province, is carried out in the field of labor management, which aims to reduce 

the number of unemployed in the Bengkalis Regency area and make the Human 

Resources in the area have the ability or skill. The purpose of this study was to 

find out how the existing government cooperation and how the role of each 

stakeholder in labor management in Bengkalis Regency. The method used is a 

qualitative method where data searches are carried out by means of interviews, 

observations and literature studies. Where the results obtained from the results 

that the cooperation that occurred in Bengkalis Regency was not fully running 

well, or had not run optimally and the cooperation that was held was only limited 

to coordination and also carried out in accordance with existing regulations, their 

respective roles in each stakeholder The existing ones are: in accordance with the 

regulations and duties of each actor, only with the Manpower Office as a forum 

for implementing the existing regulations. The suggestion in this research is that 

the Bengkalis Regency Government is expected to be able to provide a forum or 

container to be able to increase cooperation activities in managing the existing 

workforce and can add employees and provide training activities to employees in 

improving existing capabilities. the employees. 

 

Keywords: Collaborative Governance, Roles, Actors  
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