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ABSTRAK
Bertin Sahara (41 183402180155)
Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
di PT. MCC (Multi-Color Jakarta Indonesia).
Xiii + 130 halaman + 26 tabel + 3 gambar + 15 lampiran

Kata Kunci: kompensasi, kepemimpinan, disiplin kerja, kinerja pegawai, kuantitatif.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kompensasi, Kepemimpinan Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di PT. MCC (Multi-Color Jakarta
Indonesia). Metode penelitian dalam penelitian ini dengan pendekatan kuantitatif
dimana penelitian ini menjelaskan hubungan memengaruhi dan dipengaruhi dari
variabel-variabel yang akan diteliti dapat diartikan sebagai metode penelitian yang
berlandaskan pada filsafat positivisme. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
bagian produksi PT. MCC (Multi-Color Jakarta Indonesia) berjumiah 65 orang.
Teknik sampling yang digunakan adalah nonprobability sampling atau sampling
jenuh (sensus). Sehingga sampel yang digunakan pada penelitian ini berjumlah 65
orang. Hasil kesimpulan dari penelitian ini adalah Kompensasi berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, kepemimipinan berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, disiplin kerja berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, dan berdasarkan hasil uji determinasi
didapatkan kesimpulan variabel kompensasi, kepemimpinan dan disiplin kerja

terhadap kinerja pegawai adalah sebesar 98.6%.

Daftar Pustaka: 34 (2013 —2020)
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