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ABSTRAK 

 

Yulia Trisnawati (41183402160047) 

Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan studi 

kasus pada Divisi Gudang di PT Willich Isolasi Pratama. 

xviii + 153 halaman + 26 tabel + 4 gambar + 2 grafik + 4 diagram + 22 lampiran 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja, Kinerja. 

 

Penelitian ini dibuat untuk menerangkan secara bersama-sama mengenai 

pengaruh lingkungan kerja fisik dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada 

divisi gudang di PT Willich Isolasi Pratama Bekasi. Populasi yang dipakai ialah 

karyawan pada divisi gudang bagian operator inventory and loading. 

Metode pada penelitian ini ialah metode penelitian deskriptif kuantitatif. Data 

penelitian diperoleh dari hasil penyebaran kuisioner yang disebar sebanyak 39 

responden. Pengujian analisis data menggunakan uji statistik dan perhitungan data 

analisis regresi berganda melalui program Statistic Product and Solution (SPSS) versi 

23.0. 

Berdasarkan pengolah data jawaban kuisioner, diperoleh hasil regresi berganda Y 

= 13,900 + 0,253x1 + 0,327x2 dan hasil uji F sebesar 21,619 , nilai signifikansi 0.000 

lebih kecil dari standar error yang ditetapkan 0,05 artinya H0 ditolak dan Ha diterima. 

Kemudian diperoleh pernyataan bahwa lingkungan kerja fisik dan disiplin kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai (R Square) sebesar 0,546. Hal 

ini menjelaskan besarnya pengaruh lingkungan kerja fisik dan disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT Willich Isolasi Pratama yaitu 54,6 %, kemudian sisanya 

45,4 % dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam pengujian penelitian ini. 
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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Bismillahirrahmaaanirrahim 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 
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berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada Divisi Gudang di PT WILLICH ISOLASI PRATAMA BEKASI”. 

Skripsi ini untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh ujian Sarjana, Strata 1 

pada jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Islam “45” Bekasi. 

Penulis sadar bahwa dalam penulisan skripsi ini banyak pihak yang memberi 

bantuan, dukungan, bimbingan serta doa. Pada kesempatan ini penulis ingin 

menyampaikan rasa hormat dan ucapan terimakasih kepada : 

1. Bapak DR. Ir. Jamalludin Harahab, S.E., M. Si. selaku dosen pembimbing yang 

sabar dan bersemangat memberikan bimbingan, arahan, masukan serta waktu 

kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan baik. 

2. Ibu Rinda Siaga Pangestuti, S.E., M.S.M. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

S-1 Fakultas Ekonomi Universitas Islam “45” Bekasi. 

3. Ibu Isti Pujihastuti, S.E., M.E. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

“45” Bekasi. 

4. Dosen dan semua staff Tata Usaha Fakultas Ekonomi Universitas Islam “45” 

Bekasi. 

5. Bapak Yohanes yang telah memberikan saya kesempatan untuk melakukan 

penelitan pada divisi gudang. 

6. Yang teristimewa untuk kedua orang tua tercinta yaitu Bapak Muhsidin dan Ibu 

Atika serta keluarga besar saya yang selalu memberikan doa dan dukungan 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 



 

7. Tema-teman seperjuangan di Prodi Manajemen Angkatan tahun 2016 yang tidak 

dapat saya sebutkan satu per satu. Terima kasih sudah menemani dan memberi 

warna selama masa perkuliahan. 

8. Semua pihak yang telah membantu, memberikan semangat serta doa kepada 

penulis, yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu. Terima kasih, semoga 

Allah membalas segala kebaikan dengan kebaikan yang berlipat ganda. 

Penulis meyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dengan 

keterbatasan pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki penulis. Oleh karena itu, 

diharpkan adanya segala bentuk saran, masukan dan kritik yang membangun dari 

berbagai pihak. Semoga skripsi bermanfaat dan dapat menambah pengetahuan 

khususnya bagi penulis dan pembaca pada umumnya. 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.        
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