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ABSTRAK

Yulia Trisnawati (41183402160047)

Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan studi
kasus pada Divisi Gudang di PT Willich Isolasi Pratama.

xviii + 153 halaman + 26 tabel + 4 gambar + 2 grafik + 4 diagram + 22 lampiran

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja, Kinerja.

Penelitian ini dibuat untuk menerangkan secara bersama-sama mengenai
pengaruh lingkungan kerja fisik dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada
divisi gudang di PT Willich Isolasi Pratama Bekasi. Populasi yang dipakai ialah
karyawan pada divisi gudang bagian operator inventory and loading.

Metode pada penelitian ini ialah metode penelitian deskriptif kuantitatif. Data
penelitian diperoleh dari hasil penyebaran kuisioner yang disebar sebanyak 39
responden. Pengujian analisis data menggunakan uji statistik dan perhitungan data
analisis regresi berganda melalui program Statistic Product and Solution (SPSS) versi
23.0.

Berdasarkan pengolah data jawaban kuisioner, diperoleh hasil regresi berganda Y
= 13,900 + 0,253x1 + 0,327x2 dan hasil uji F sebesar 21,619 , nilai signifikansi 0.000
lebih kecil dari standar error yang ditetapkan 0,05 artinya HO ditolak dan Ha diterima.
Kemudian diperolen pernyataan bahwa lingkungan kerja fisik dan disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai (R Square) sebesar 0,546. Hal
ini menjelaskan besarnya pengaruh lingkungan kerja fisik dan disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan pada PT Willich Isolasi Pratama yaitu 54,6 %, kemudian sisanya
45,4 % dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam pengujian penelitian ini.

Daftar Pustaka : 51 (2011-2022)
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