DAFTAR PUSTAKA

Adinda, S., & Putri, P. (2012). Karir Dan Pekerjaan Di Masa Dewasa Awal Dan
Dewasa Madya. Majalah Ilmiah Informatika, 3(2), 193-212.

Agustian, I., Saputra, H. E., & Imanda, A. (2019). Pengaruh Sistem Informasi
Manajamen Terhadap Peningkatan Kualitas Pelayanan Di Pt. Jasaraharja
Putra Cabang Bengkulu. Profesional: Jurnal Komunikasi Dan
Administrasi Publik, 6(1), 42—60.

Amalia, F., & Budiono, B. (2021). Pengaruh Self-esteem dan Psychological Well
Being terhadap Job Performance melalui Work Engagement pada Pegawai
Bank di Kota Surabaya. Jurnal Ilmu Manajemen, 9(1), 42.

Anggraini, N., and Suci. 2020. “Hubungan Kualitas Kehidupan Kerja Dan
Psychological Well-Being Pada Perawat Rumah Sakit X Gayo Lues.”
Socio Humanus 2(2):81-93.

Annisa Verizka, F. E. K. (2020). Kesejahteraan Psikologis Pada Perempuan
Dewasa Awal Yang Memiliki Pengalaman Kekerasan Emosional.
INQUIRY Jurnal Ilmiah Psikologi, 11(1), 27-39.

Arfianto, M. A., Mustikasari, & Wardani, 1. Y. (2020). Apakah dukungan sosial
berhubungan dengan kesejahteraan psikologis ibu pekerja? Jurnal
Keperawatan Jiwa, 8(4), 505-514.

Arikunto. (2010). Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta : Rineka
Cipta.

Arikunto, S. (2013). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik . Jakarta:
Rineka Cipta.

Asmadi, A. (2010). Pendekatan Kualitatif dan Kuantitatif Serta Kombinasinya
Dalam Penelitian Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Belajar.

Atikasari, F. et al. (2020). Jurnal llmiah Psikomuda Connectedness Volume 1,
Nomor 1 ISSN. Jurnal Ilmiah Psikomuda Connectedness, 1(Tis 14), 15—
27.

Azwar, S. (2012). Realibilitas dan Validitas . Yogyakarta: Pustaka Belajar.

Azwar, S. (2013). Sikap Manusia: Teori dan Pengukurannya . Yogyakarta : Pustaka
Belajar .

Azwar, S. (2017). Metode Penelitian Psikologi. Yogyakarta : Pustaka Belajar.

Azwar, S. (2018). Penyusunan Skala PSikologi. Yogyakarta, Indonesia: Pustaka
Belajar.

61



62

Batubara, Azizah. 2017. “Hubungan Antara Religiusitas Dengan Psychological
Well Being Ditinjau Dari Big Five Personality Pada Siswa SMA Negeri 6
Binjai.” AL-Irsyad:Jurnal Pendidikan Dan Konseling 7(1):48-62.

Bungin, B. (2011). Penelitian Kualitatif. Jakarta: Kencana Predana Media.
Darmadi, H. (2013). Metode Penelitian Pendidikan dan Sosial. Bandung: Alfabeta.

Dipodjoyo, G. U. (2015). Hubungan antara kualitas kehidupan kerja dan kepuasan
kerja dengan Psychological Well-Being pada karyawan perusahaan “ ABC
” Tangerang. Psychology Forum UMM, 136-140.

Estikomah, & Sahrah, A. (2019). Pengaruh Persepsi Pengembangan Karier
Terhadap Kesejahteraan Psikologis Polisi Wanita Di Mapolda Diy.
Prosiding Seminar Nasional Pakar, Prosiding Seminar Nasional Pakar
2019 buku 11, 2.3.1-2.3.7.

Hamidah, T. (2019). Hubungan Religiusitas Dengan Psychological Well-Being
Pada Anggota Satpamwal Denma Mabes TNI. Ikraith-Humaniora, 3(2),
139-146.

Hanapi, I., & Agung, I. M. (2018). Dukungan Sosial Teman Sebaya Dengan Self
Efficacy Dalam Menyelesaikan Skripsi Pada Mahasiswa. Jurnal RAP
UNP, 9(1), 37-45.

Herdiana, N., & Abdurahman. (2015). Manajemen Strategi Pemasaran. Bandung:
Pustaka Setia.

Istigomah, Nurul. 2021. “Kesejahteraan Psikologis Guru Honorer Di SMA Negeri
13 Depok.” TERAPUTIK: Jurnal Bimbingan Dan Konseling 5(1):48-54.
doi: 10.26539/teraputik.51555.

Karna, Zeela. 1994. “Pengaruh Dukunga Sosial Terhadap Kesehatan Dalam.”
13:53-58.

Lues, G. (2020). Socio Humanus Kerja Dengan Psychological Well-Being.
2(2), 81-93.

Mami, L., & Suharnan, &. (2015). Harga Diri, Dukungan Sosial dan
Psychological Well Being Perempuan Dewasa yang Masih Lajang.
Persona:Jurnal Psikologi Indonesia, 4(03).

Martin. (2020). Pengaruh masa kerja dan kompetensi terhadap kinerja karyawan
pada PT. Delamibrands kharisma busana. Jurnal Ekonomi Bisnis, 6(2),
177-191.

Metria, K., & Riana, 1. (2018). Pengaruh Dukungan Organisasi terhadap Komitmen
Organisasional dan Kinerja Pegawai. Jurnal Ekonomi dan Bisnis, VVol. 7 No.
9.



63

Muhadi, D. N., & lzzati, U. A. (2020). Hubungan Antara Psychological Well-
Being Dengan Work Engagement Pada Perawat Instalasi Rawat Inap Di
Rumah Sakit X. Jurnal Penelitian Psikologi., 07(03), 23-29.

Mustafa, M. (2016). Perkembangan Jiwa Beragama Pada Masa Dewasa. JURNAL
EDUKASI: Jurnal Bimbingan Konseling, 2(1), 77.

Muthohirin, 1. (2017). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Sketsa Bisnis, VVol.4, No.2, Hal: 85 -
96.

Nasikhah, D., & Prihastuti, D. (2013). Hubungan antara Tingkat Religiusitas
dengan Perilaku Kenakalan Remaja pada Masa Remaja Awal. Jurnal
Psikologi Pendidikan Dan Perkembangan, 2(2), 69-72.

Nasution, D. E. (2018). Well-Being Pada Pecandu Narkoba Yang Sedang. 11(2),
126-134.

Nasution, L. M. (2017). Statistik Deskriptif. Jurnal Hikmah, Vol: 1, No (1).

Noor, S. (2014). Penerapan Analisis SWOT dalam Menentukan Strategi Pemasaran
Daihatsu Luxio Di Malang (Studi Kasus Pada PT. Astra International Thk-
Daihatsu Malang). Jurnal Teknik Elektro Politeknik Negeri Malang.

Nurhidayah, Reni & Zuhara Nurafia. (2021). The Effect of Mindfulness-Based
Stress Reduction Therapy on Psychological Well-Being in Moms of Mental
Retarded Children at SLB C Dharma Wanita Pare Kediri. Journal for
Quality in Public Health, 4(2), 295-300. DOI: 10.30994/jgph.v4i2.221

Oktiana, S. (2018). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pada Karyawan Mentok
Karir. Jurnal Psikologi, Vol:17 , No (1).

Pratiwi, Y. R., Umar, Y. S., & Miki, A. W. (2019). Hubungan religiusitas dengan
psychological well-being narapidana kasus pencurian dengan pemberatan
menjelang bebas. Prosiding Psikologi UNISBA, 5(2), 548-554.

Priyatno, D. (2010). Paham Analisa Statistik Data dengan SPSS. Yogyakarta:
Mediakom.

Putri, C. C., & Nyoman, I. B. (2015). Pengaruh Desain dan Kualita Produk
Terhadap Kepuasan Konsumen Melalui Kepuasan Pembelian Laptop Asus.
Jurnal Manajemen Dewantara, Vol : 1, No: 110-122.

Rahama, K., & lzzati, U. A. (2021). Hubungan antara dukungan sosial dengan
psychological well-being pada karyawan. Jurnal Penelitian Psikologi,
8(7), 94-106.

Rahmawati, Heny Kristiana. 2016. “Kegiatan Religiusitas Masyarakat Marginal Di
Argopuro.” Jurnal Community Development 1(2):35-52.

Reza Gunawan, Wiwin Hendriani. 2019. “Psychological Well-Being Pada Guru
Honorer Di Indonesia: A Literature Review Lalu Reza Gunawan, Wiwin



64

Hendriani Universitas.” Psikoislamedia Jurnal Psikologi 4(1):105-13.

Revelia, M. (2019). Uji Validitas Konstruk Pada Instrumen Ryff’s Psychological
Well-Being Scale Dengan Metode Confirmatory Factor Analysis (CFA).
Jurnal Pengukuran Psikologi Dan Pendidikan Indonesia (JP3l), 7(1), 8-
14,

Riasmini, K., Herawati, N. T., & Kurniawan, P. S. (2018). Pengaruh Gender,
Tingkat Religiusitas, Dan Pemahaman Kode Etik Profesi Akuntan
Terhadap Pembuatan Keputusan Etis Mahasiswa Akuntansi. Jurnal limiah
Mahasiswa Akuntansi (JIMAT) Universitas Pendidikan Ganesha, 9(1),
167-177.

Risnawati, E., Arisandi, A., & Dawanti, R. (2019). Peran Religiusitas dan
Psychological Well-Being terhadap Resiliensi Korban KDRT. Jurnal
IImiah Psikologi MIND SET, 10(2), 67—77.

Riyanty, I. N., & Nurendra, A. M. (2021). Mindfulness dan tawakal untuk
mengurangi depresi akibat pemutusan hubungan kerja pada karyawan di era
pandemi covid-19. Cognicia, 9(1), 40-44.

Reza Gunawan, Wiwin Hendriani. 2019. “Psychological Well-Being Pada Guru
Honorer Di Indonesia : A Literature Review Lalu Reza Gunawan, Wiwin
Hendriani Universitas.” Psikoislamedia Jurnal Psikologi 4(1):105-13.

Safinaz, Intan, and Umi Anugerah Izzati. 2022. “Hubungan Antara Psychological
Well-Being Dengan Work Engagement Pada Guru SMK.” 195—  2009.

Santoso. (2010). Studi Deskriptif Effect Size Penelitian-Penelitian Di Fakultas
Psikologi Universitas Sanata Dharma. Jurnal Psikologi, VVol:14, No (1). Hal:
1-17.

Sapitri, R. (2016). Pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan
Perusahaan Listrik Negara Area Pekanbaru. Jurnal limu Sosial dan Politik,
Vol. 3, No. 2.

Sarjono, H. (2013). Spss vs Lisrell : Sebuah Pengantar, Aplikasi untuk Riset.
Jakarta: Penerbit Selemba.

Siyoto, & Sodik. (2015). Dasar Metodologi Penelitian. Sleman: Literasi Media
Publishing.

Sudaryono. (2017). Metode Penelitian . Jakarta: Rajawali Pers.

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&B. Bandung:
Alfabeta .

Sukmawati, I., & Sugiyanto. (2021). Pengaruh kemampuan kerja, masa kerja dan
gaya kepemimpinan terhadap kinerja Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Biro Kepegawaian Sekretariat Jenderal Kementerian Agama Republik
Indonesia. Humanities, Management and Science Proceedings, 1(2), 536—
546.



65

Sungadi, S. (2020). Pengaruh Religiusitas terhadap Kematangan Karier
Pustakawan Kajian Empiris pada Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam di
Daerah Istimewa Yogyakarta. UNILIB : Jurnal Perpustakaan, 11(1), 15—
34.

Widhiarsono, W. (2011). Pengategorian Data dengan Menggunakan Statistik
Hipotetik dan Statisik Empirik. Yogyakarta: E-book Fakultas Psikologi:
Universitas Gajah Mada.

Yuliara, I. M. (2016). Modul: Regresi Linear Berganda. Jurnal Universitas
Udhayana.

Zulkarnain, and Annisa. 2014. “Komitmen Terhadap Organisasi Ditinjau Dari
Kesejahteraan Psikologis Pekerja.” INSAN 15(April 2013):54-62.



