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RINGKASAN

Staff pengajar memiliki peran penting dalam kemajuan anak bangsa,
sehingga pengajaran atau pendidikan apapun yang diberikan mereka sangat
berpengaruh bagi para siswa. Oleh karena itu, staff pengajar dituntut bekerja secara
profesional dan optimal, hal tersebut disebabkan besarnya tanggung jawab yang
dipikul mereka, kondisi tersebut dapat menurunkan psychological well being staff
pengajar. Beberapa faktor yang berpengaruh terhadap psychological well being
adalah religiusitas dan dukungan sosial rekan kerja. Staff pengajar yang memiliki
religiusitas dalam melakukan pekerjaan dan berpegang teguh pada ajaran agama,
dapat menimbulkan dampak psychological well being yang baik. Dukungan yang
diberikan rekan kerja dan mampu membangun hubungan yang baik, bisa memicu
terbentuknya psychologicall well being yang baik. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui adanya hubungan antar variabel dan untuk mengetahui apakah
religiusitas serta dukungan sosial rekan kerja berpengaruh terhadap psychological
well being pada staff pengajar di Yayasan Teratai Putih.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain statistik
korelasional dan penelitian ini menggunakan studi populasi. Peneliti menggunakan
semua jumlah populasi yang ada, yaitu 62 orang staff pengajar pada Yayasan
Teratai Putih Global. Metode pengumpulan daa menggunakan kuesioner/angket,
instrumen penelitian yang digunakan adalah skala psikologi religiusitas, dukungan
sosial rekan kerja, dan psychological well being (kesejahteraan psikologis) dengan
menggunakan skala likert.

Uji reliabilitas instrumen menggunakan formula alpha cronbach’s
menghasilkan nilai r alpha= 0,940 untuk skala religiusitas, r alpha= 0,889 untuk
skala dukungan sosial rekan kerja, dan r alpha=0,952 untuk skala psychological
well being. Hasil korelasi rank spearman pada variabel religiusitas dengan
psychological well being menghasilkan koefisien sebesar r=0,420 dengan nilai
signifikansi sebesar Sig=0,001 (p < 0,05) dinyatakan signifikan. Hasil korelasi rank
spearman pada variabel dukungan sosial rekan kerja dengan psychological well
being menghasilan koefisien sebesar r=0,584 dengan nilai signifikasi sebesar
Sig=0,000 (p < 0,05) dinyatakan signifikan, yang berarti kedua variabel memiliki
hubungan yang signifikan. Hasil uji regresi linier berganda pengaruh religiusitas
dan dukungan sosial rekan kerja terhadap psychological well being menghasilkan
F sebesar 24.114 dengan nilai signifikan p= 0,000, artinya religiusitas dan
dukungan sosial rekan kerja memiliki pengaruh terhadap psychological well being.
Koefisien determinasi (R2) sebesar 0,450 yang berarti religiusitas dan dukungan
sosial rekan kerja memberikan pengaruh terhadap psychological well being.

Kata kunci: religiusitas, dukungan sosial rekan kerja, social support, dukungan
sosial, psychological well being, kesejahteraan psikologis
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