
59 

 

 DAFTAR PUSTAKA 

Adinda, S., & Putri, P. (2012). Karir Dan Pekerjaan Di Masa Dewasa Awal Dan 

 Dewasa Madya. Majalah Ilmiah Informatika, 3(2), 193–212. 

Adisasmita, R. (2013). Pembangunan Perdesaan: Pendekatan Partisipatif, 

Tipologi, Strategi, Konsep Desa Pusat Pertumbuhan. Yogyakarta: Graha 

Ilmu. 

Adisasmita, R. (2013). Teori-teori Pembangunan Ekonomi. Yogyakarta: Graha 

Ilmu. 

Aisyiyah, Balqis., Veronika Suprapti. (2021). Pengaruh Mindfulness terhadap 

 Psychological Well-Being pada Emerging Adulthood. Buletin Riset 

 Psikologi dan Kesehatan Mental, 1(1), 359-369. 

Akbar, P. S., & Usman. (2008). Pengantar Statistika. Jakarta: Bumi Aksara. 

Amalia, F., & Budiono, B. (2021). Pengaruh Self-esteem dan Psychological Well 

 Being terhadap Job Performance melalui Work Engagement pada Pegawai 

 Bank di Kota Surabaya. Jurnal Ilmu Manajemen, 9(1), 42. 

 https://doi.org/10.26740/jim.v9n1.p42-56 

Angelia, I. N., Noor, T., & Dewayani, E. (n.d.). Quality of work life. 116–129. 

Anggraini, Ninda & Suci Rahma Nio. (2020). Hubungan Kualitas  Kehidupan 

 Kerja Dengan Psychological Well- Being  Pada Perawat Rumah Sakit X 

 Gayo Lues. Socio Humanus,  2(2),81,93, 

 http://ejournal.pamaaksara.org/index.php/sohum 

Arikunto. (2010). Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta : Rineka 

Cipta. 

Arikunto, S. (2013). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik . Jakarta: 

 Rineka Cipta. 

Azwar, S. (2012). Realibilitas dan Validitas . Yogyakarta: Pustaka Belajar. 

Azwar, S. (2013). Sikap Manusia: Teori dan Pengukurannya . Yogyakarta : Pustaka 

Belajar . 

Azwar, S. (2017). Metode Penelitian Psikologi. Yogyakarta : Pustaka Belajar. 

Barkhowa, Mokhammad Khukaim & Tri Widodo. (2019). Menumbuhkan  Work 

 Engagement Dosen di  Kota Salatiga Dengan  Memperhatikan 

 Ocuppational Stress dan di Mediasi  Psychological Well Being di Saat 

 Pandemi Covid-19.  Jurnal Ilmu Manajemen dan Akuntansi Terapan 

 (JIMAT), 10(2), 157-179 

Citra, F., Rahayu, M. S., & Khasanah, A. N. (2019). H Hubungan Antara 

 Mindfulness dengan Subjective Well-Being pada Lansia di Panti Sosial 

 Tresna Werdha Budi Pertiwi Bandung. Prosiding Psikologi, 864–870. 

Dipodjoyo, G. U. (2015). Hubungan antara kualitas kehidupan kerja dan kepuasan 

 kerja dengan Psychological Well-Being pada karyawan perusahaan “ ABC 

 ” Tangerang. 978–979. 

Dyah, A. S. P., & Fourianalistyawati, E. (2018). Peran Trait Mindfulness Terhadap 

 Kesejahteraan Psikologis Pada Lansia. Jurnal Psikologi Ulayat, 5(1), 109. 

 https://doi.org/10.24854/jpu12018-115 

Erpiana, A., & Fourianalistyawati, E. (2018). Peran Trait Mindfulness terhadap 

 Psychological Well-Being pada Dewasa Awal. Psympathic : Jurnal Ilmiah 



60 

 

 Psikologi, 5(1), 67–82. https://doi.org/10.15575/psy.v5i1.1774 

Fitriani, A. (2016). Annisa Fitriani, Peran Religiusitas Dalam Meningkatkan 

 Psychological Well Being. Jurnal Al-Adyan, xi(1). 

Gunawan, Lalu Reza & Wiwin Hendriana. (2019). Psychological Well-being pada 

 Guru Honorer di Indonesia : A Literature Review. Psikoislamedia Jurnal 

 Psikologi, 4(1), 105-113. 

Hamidah, T. (2019). Hubungan Religiusitas Dengan Psychological Well-Being 

 Pada Anggota SATPAMWAL DENMA MABES TNI. Ikraith-Humaniora, 

 3(2), 139–146. 

Istiqomah, S. (2020). Hubungan Antara Mindfullness Dan Psychological Well-

 Being Pada Mahasiswa Baru Yang Tinggal Di Pondok Pesantren X, Y, Dan 

 Z. Empati, 8(4), 127–132. 

Kunci, K. (2015). Jurnal Neo-bis SAMPANG Oleh : S Anugrahini Irawati Jurnal 

 Neo-bis. 41–52. 

Lesmana, Mutiara Mirah Yunitdan Teguh. (2019). Mindfulness dan Vigor Dengan 

 Prestasi Akademik Pada Mahasiswa di Universitas X. Proyeksi, 14(2), 172-

 184. 

Lues, G. (2020). Socio Humanus Kerja Dengan Psychologiwal Well-Being. 

 2(2), 81–93. 

Maharani, E. A. (n.d.). Pengaruh Pelatihan Berbasis Mindfuness Terhadap Tingkat 

 Stress Pada Guru Paud. 100–110. 

Muhadi, D. N., & Izzati, U. A. (2020). Hubungan Antara Psychological Well-Being 

 Dengan Work Engagement Pada Perawat Instalasi Rawat Inap Di Rumah 

 Sakit X. Jurnal Penelitian Psikologi., 07(03), 23–29. 

 https://jurnalmahasiswa.unesa.ac.id/index.php/character/article/view/3441

 4 

Mukhlis, A. (2019). Dominasi Guru Perempuan dalam Pendidikan Anak Usia Dini: 

 Persepsi Stakeholder. Al-Athfal : Jurnal Pendidikan Anak, 5(2), 117–134. 

 https://doi.org/10.14421/al-athfal.2019.52-01 

Musianto, L. S. (2002). Perbedaan Pendekatan Kuantitatif Dengan Pendekatan 

 Kualitatif Dalam Metode Penelitian. Jurnal Manajemen Dan Wirausaha, 

 4(2), 123–136. https://doi.org/10.9744/jmk.4.2.pp.123-136 

Nasution, D. E. (2018). Well-Being Pada Pecandu Narkoba Yang Sedang. 11(2), 

 126–134. 

Nurendra, A. M., & Purnamasari, W. (2017). Hubungan antara Kualitas Kehidupan 

 Kerja dan Keterikatan Kerja pada Pekerja Wanita. Indigenous: Jurnal 

 Ilmiah Psikologi, 2(2), 148–154. 

 https://doi.org/10.23917/indigenous.v2i2.5649 

Nurhidayah, Reni & Zuhara Nurafia. (2021). The Effect of Mindfulness-Based 

 Stress Reduction Therapy on Psychological Well-Being in Moms of Mental 

 Retarded Children at SLB C Dharma Wanita Pare Kediri. Journal for 

 Quality in Public Health, 4(2), 295-300. DOI: 10.30994/jqph.v4i2.221 

Paper, C., Patriani, R., & Psi, D. M. (2021). Full Prosiding Seminar Nasional 

 LUSTRUM 2020 (Issue August 2020). 

Psychologia, A., Utami, L. P., Psikologi, P. S., & Yogyakarta, U. N. (2020). Acta 

 Psychologia. 2, 161–172. 



61 

 

 

 

Rahmawati, A. N., Rochmah, N., & Putri, I. A. T. (2020). Pengaruh mindfulness 

 terhadap stres dan kesejahteraan psikologis pada pekerja usaha kecil 

 menengah. Jurnal Keperawatan, 12(4), 823–830. 

Revelia, M. (2019). Uji Validitas Konstruk Pada Instrumen Ryff’s Psychological 

 Well-Being Scale Dengan Metode Confirmatory Factor Analysis (CFA). 

 Jurnal Pengukuran Psikologi Dan Pendidikan Indonesia (JP3I), 7(1), 8–14. 

 https://doi.org/10.15408/jp3i.v7i1.12103 

Riyanty, I. N., & Nurendra, A. M. (2021). Mindfulness dan tawakal untuk 

 mengurangi depresi akibat pemutusan hubungan kerja pada karyawan di era 

 pandemi covid-19. Cognicia, 9(1), 40–44. 

 https://doi.org/10.22219/cognicia.v9i1.15975 

Safinaz, I., & Izzati, U. A. (2022). Hubungan antara Psychological Well-Being 

 dengan Work Engagement pada Guru SMK Hubungan Antara 

 Psychological Well-Being Dengan Work Engagement Pada Guru SMK. 

 195–209. 

Tasema, J. K. (2018). Hubungan Antara Psychological Well Being dan Kepuasan 

 Kerja Pada Karyawan di Kantor X. Jurnal Maneksi, 7(2), 94–99. 

Wahyuni, N. (2018). SKRIPSI Oleh : ISNANNIAH. 1980. 

Waskito, P., Loekmono, J. T. L., & Dwikurnaningsih, Y. (2018). Hubungan Antara 

 Mindfulness dengan Kepuasan Hidup Mahasiswa Bimbingan dan 

 Konseling. Jurnal Kajian Bimbingan Dan Konseling, 3(3), 99–107. 

 https://doi.org/10.17977/um001v3i32018p099 

Yulianti, I., & Cahyani, R. (2019). Hubungan Kebermaknaan Hidup dan 

 Keteraturan Melaksanakan Shalat dengan Psycholohycal Well-Being pada 

 Mahasiswa. ANFUSINA: Journal of Psychology, 2(2), 169–180. 

 https://doi.org/10.24042/ajp.v2i2.6098 


