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RINGKASAN

Merekrut staff pengajar dimaksudkan untuk membantu sekolah untuk
mengembangkan sekolah, maka dari itu sekolah harus memberikan kenyamanan
kepada staff pengajar agar memicu terbentuknya psychological well being agar staff
pengajar mampu memberikan performa terbaiknya kepada sekolah. Penelitian ini
memandang psychological well being dengan faktor internal dan faktor eksternal
dari staff pengajar. Faktor internal yang dibahas dalam penelitian ini yaitu
kebermaknaan (mindfulness) dan faktor eksternal yang dibahas merupakan kualitas
kehidupan Kkerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
kebermaknaan (mindfulness) dan kualitas kehidupan kerja terhadap psychological
well being.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain statistik
korelasional dan penelitian ini menggunakan studi populasi dimana peneliti
menggunakan semua jumlah populasi yang ada, yaitu 57 orang staff pengajar pada
Yayasan Teratai Putih Global. Metode pengumpulan daa menggunakan
kuesioner/angket, instrumen penelitian yang digunakan adalah skala psikologi
kebermaknaan (mindfulness), kualitas kehidupan kerja, dan psychological well
being dengan menggunakan skala likert.

Hasil korelasi rank spearman pada variabel kebermaknaan (mindfulness)
dengan psychological well being menghasilkan koefisien sebesar r=0,725 dengan
nilai signifikansi sebesar Sig=0,000 (p < 0,05) dinyatakan signifikan. Hasil korelasi
rank spearman pada variabel kualitas kehidupan kerja dengan psychological well
being menghasilan koefisien sebesar r=0,551 dengan nilai signifikasi sebesar
Sig=0,000 (p < 0,05) dinyatakan signifikan, yang berarti kedua variabel memiliki
hubungan yang signifikan. Hasil uji regresi linier berganda pengaruh kebermaknaan
(mindfulness) dan kualitas kehidupan kerja terhadap psychological well being
menghasilkan F sebesar 47.778 dengan nilai signifikan p=0,000, artinya
kebermaknaan (mindfulness) dan kualitas kehidupan kerja memiliki pengaruh
terhadap psychological well being. Koefisien determinasi (R2) sebesar 0,639 yang
berarti kebermaknaan (mindfulness) dan kualitas kehidupan kerja memberikan
pengaruh terhadap psychological well being.

Kata Kunci: kebermaknaan (mindfulness), kualitas kehidupan kerja, quality
work life balance, kesejahteraan psikologis, psychological well being
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