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BAB V 

 PENUTUP 

A. SIMPULAN  

 Berdasarkan hasil analisis penelitian dan pembahasan yang sudah dibahas 

pada bab sebelumnya, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :  

1. Deskripsi lingkungan kerja non fisik, penempatan karyawan dan loyalitas 

karyawan pada PT. Prosys Bangun Persada sebagai berikut :  

a. Kategorisasi lingkungan kerja (Non-fisik) pada PT. Prosys Bangun Persada 

sebagian besar berada dalam kategorisasi Rendah yaitu sebesar 53 %  

b. Kategorisasi penempatan karyawan pada PT. Prosys Bangun Persada 

sebagian besar berada dalam kategorisasi yang sedang dengan jumlah 46 %. 

c. Kategorisasi loyalitas karyawan pada PT. Prosys Bangun Persada Sebagian 

besar berada dalam kategorisasi tinggi yang paling banyak dengan jumlah 

66 %. 

2. Terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara lingkungan kerja non fisik 

dengan loyalitas karyawan pada PT. Prosys Bangun Persada.  

3. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara penempatan karyawan dengan 

loyalitas karyawan pada pegawai PT. Prosys Bangun Persada.  

4. Terdapat pengaruh yang signifikan lingkungan kerja non fisik dan penempatan 

karyawan terhadap loyalitas karyawan pada pegawai PT. Prosys Bangun 

Persada. 

B. Saran   

 Melalui beberapa pemaparan penelitian pada bab sebelumnya dan 

pemaparan pada bagian simpulan penelitian ini, maka terdapat beberapa saran yang 

mungkin dapat bermanfaat yaitu :  

1. Bagi perusahaan, melihat dari hasil penelitian pada variabel lingkungan 

kerja non fisik dimana taraf sedang dan tinggi memiliki kategorisasi yang 

seimbang yang perlu menjadi perhatian bagi perusahaan, untuk menata 

meningkatkan dukungan organisasi pada karyawan, perusahaan perlu
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memperhatikan kesejahteraan dan kesehatan serta memberikan kesempatan 

bagi karyawan untuk mengembangkan bakat serta mengembangkan 

karirnya dengan promosi jabatan. 

2. Bagi peneliti selanjutnya yang ingin membahas mengenai lingkungan kerja 

non fisik, penempatan karyawan dan loyalitas karyawan untuk 

mempertimbangkan variabel dan faktor lain yang dapat diteliti misalnya 

pada saat pengambilan data dilapangan alangkah baiknya bila peneliti 

memberikan kuesionernya secara langsung kepada responden tanpa melalui 

g.form dan secara langsung mendampingi responden ketika proses 

pengisian kuesioner agar tidak timbul hal – hal yang merusak keaslian 

informasi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


